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Decreto Personal N°1574

viernes 3 de octubre de 2025

REPUBLICA DE CHILE
REGION DEL NUBLE
1. MUNICIPALIDAD DE TREHUACO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REF: Ordena Trabajos Extraordinarios por el periodo
a los funcionarios que se indican.

VISTOS

1. Elanexo N° 1 que solicita autorizacién de horas extraordinaria para los funcionarios de la Direccidn de
obras municipales.

2. El Decreto Alcaldicio N° 300 (19/05/2023) que aprueba el Reglamento de Procedimientos sobre Horas
Extraordinarias de la Municipalidad de Trehuaco.

3. El Articulo 632, de la Ley N2 18.883, que Aprueba Estatuto Administrativo para los funcionarios
Municipales.

4. El Presupuesto Municipal para el afio 2025 aprobado por Decreto Alcaldicio N2 986 de fecha 27.12.2024.

5. EID.S. de Hacienda N2 1.046 de 08.11.77, que reglamenta regimenes de trabajo extraordinarios,

6. Decreto Alcaldicio N°605, de fecha 19 de agosto de 2025 que faculta al Administrador Municipal, firmar
por Orden del Alcalde.

7. Llas Facultades que me confiere la Ley N2 18.695/88, “Organica Constitucional de Municipalidades” y sus
modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

La necesidad de realizar las siguientes tareas:

e Elaboracion de informes técnicos y administrativos.

e Emisién y elaboracién de certificados: tales como certificados de nimero, de informaciones previas, de
alineacidn y otros que requieren revisidn técnica previa.

* Revision de expedientes: verificacion de cumplimiento normativo conforme a la Ley General de Urbanismo y
Construcciones y su Ordenanza (LGUC y OGUC), asi como cotejo de antecedentes con planos y documentacién
presentada.

* Notificacidn y gestién de observaciones: preparacién y envio de notificaciones a solicitantes y profesionales
responsables, asegurando la trazabilidad y el registro de las comunicaciones.

1.- Cabe sefalar que, dado que la Direccién de Obras Municipales cuenta Unicamente con dos profesionales para
realizar estas funciones, y considerando la alta demanda de tramites, se requiere una gestion eficiente para
cumplir con los plazos establecidos por la normativa vigente. En este sentido, la OGUC establece en su articulo
1.4.9 que: La Emision y elaboracién de certificados, tales como certificados de nuimero, certificados de
informaciones previas (CIP), de alineacidn, entre otros que requieren revision técnica previa. En este dmbito,
cabe destacar que, segun el articulo 1.4.9 de la OGUC, la Direccién de Obras Municipales (DOM) debe emitir
estos certificados en un plazo méximo de 15 dias habiles desde la fecha de su solicitud.

La revisiéon de expedientes, verificando el cumplimiento normativo conforme a lo establecido en la Ley General
de Urbanismo y Construcciones (LGUC) y su Ordenanza General (OGUC). Esto incluye el cotejo de los
antecedentes con los planos y documentacién presentada. Para solicitudes de permiso de edificacién, la DOM
debe emitir observaciones o pronunciarse en un plazo de 30 dias habiles contado desde la fecha de ingreso de
la solicitud, segun lo dispuesto en el articulo 5.1.6 de la OGUC.
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DECRETO:

1.- ORDENESE los trabajos extraordinarios, para los sdbados 04,11,18 y 25 de octubre y los sabados 08,15,22 y
29 de noviembre al funcionario que a continuacion se individualiza:

FUNCIONARIO

FUNCION

FECHA DE TRABAJO
EXTRAORDINARIO

MODALIDAD
DE RETORNO
TIEMPO EXTRA

HORARIO EXTRAORDINARIO

Gabriel Fuentealba
Figueroa

Profesional DOM

Sdbados 04,11,18 y
25 de octubre.

Sébados 08, 15, 22
y 29 de noviembre.

Compensacién
de tiempo

Desde las 10:00 a las 18:00 horas
Con verificacion en reloj control.

2.- EJECUTESE el control de las horas extraordinarias correspondientes, segun registro de asistencia del
reloj control y/o certificacién del Administrador Municipal o Directivo a cargo de la actividad, y por
razones de buen servicio,

3.- QUE SE COMPENSE, en descanso complementario segun lo estipulado en la Ley N2 18.883, con el
recargo legal correspondiente.
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

“por orden del alcalde”
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