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DEPARTAMENTO COMUNAL DE EDUCACION
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REF.: REGULARIZA Y APRUEBA ANEXO DE
CONTRATO DE DONA ARACELI CABRERA
DEL PINO

TREHUACO; o MAY 2075

VISTOS:

y 3

2

3.

El anexo de contrato de trabajo de fecha 03.03.2025 entre la . Municipalidad de Trehuaco y Dofia
Araceli Cabrera del Pino.

EID. A. N° 294/05.05.2023. que aprueba contrato indefinido de dofia Araceli Cabrera del Pino,
como Trabajadora Social del Liceo Bicentenario de Excelencia Trehuaco.

Las facultades que me confiere la Ley N.2 18.695, "Orgénica Constitucional de Municipalidades” y
sus modificaciones posteriores.

El Decreto Alcaldicio N° 956 del 09 de diciembre de 2024, que establece asuncién de cargo de
Alcalde de la I. Municipalidad de Trehuaco de Don Jorge Morales Sanhueza.

El Decreto Alcaldicio N2 1004 de fecha 31 de diciembre de 2024, que aprueba el Presupuesto de
Educacién para el afio 2025.

El Ord. N° 54/29.04.2025, del Director (s) del Liceo Bicentenario de Excelencia Trehuaco don
Alexie Torres Arcos.

7. El certificado de disponibilidad presupuestaria N° 164/29.04.2025 emitido por la jefa de finanzas
del DAEM Srta. Marioly Parra Rodriguez.

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de dar oportuno cumplimiento a los requerimientos del Liceo Bicentenario de
Excelencia Trehuaco, para liderar el Equipo de Convivencia Escolar.

DECRET():

1. APRUEBESE el anexo contrato de Trabajo de fecha 03.03.2025, entre la I. Municipalidad de

4,

-

Trehuaco, Rut N° 69.250.602 - 2 y, Dofia ARACELI PAULINA CABRERA DEL PINO, Rut N.2
» de acuerdo a lo establecido en el Anexo de Contrato que se anexa, el que regira
desde el 03 de marzo de 2025.

. Concédase un bono imponible y reajustable de acuerdo al reajuste anual del sector publico,

correspondiente a la suma de $ 140.760.- (ciento cuarenta mil setecientos sesenta pesos), en
compensacion con las nuevas funciones técnico pedagégicas asumidas.

Registrese en el Sistema de Informacién y Control del Personal de la Administracién del Estado
(SIAPER)
Implitese el Gasto que irrogue el presente anexo de-ee
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ANEXO CONTRATO DE TRABAJO

En TREHUACO, a 03 de marzo de 2025, entre la L Municipalidad de Trehuaco, RUT N¢
69.250.602~ 2, representada por su alcalde don Jorge Morales Sanhueza, ambos con domicilio en
Gonzalo Urrejola N° 460 de la ciudad de Trehuaco y dofia ARACELI PAULINA CABRERA DEL PINO,
RUT N.° QN Asistente de la Educacién Con funciones en el Liceo Bicentenario de
Excelencia Trehuaco en el cargo de Trabajadora Social del Programa de Integracién Escolar, se ha
convenido el presente anexo de Contrato de Trabajo:

ARTICULO 1°: a contar del 03 de marzo de 2025, la trabajadora pasara a realizar la labor de
Encargada de Convivencia Escolar, en donde debera realizar a lo menos las siguientes acciones, en el
marco de la Ley 20.536/2011 del Ministerio de Educacién.

1. Coordina el equipo de Convivencia Escolar

2. Coordina y monitorea el disefio e implementacién del Plan de Gestion de Convivencia Escolar y
revision y actualizacion del Reglamento Interno.

3. Informa de las actividades del Plan de Gestién al Consejo Escolar e incorpora las medidas
propuestas por éste.

4. Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.

5. Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia escolar (PNCE y
PEI).

6. Promueve la participacién de los distintos actores en la convivencia escolar.

7. Participa de reuniones de trabajo y coordinacién con equipo directivo o de gestién para garantizar
la articulacién del Plan de Gestién de Convivencia Escolar con el resto de la gestion institucional.

8. Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o dificultades
especificas en su participacién en la convivencia.

9. Desarrolla junto al equipo de convivencia escolar actividades en formato taller y/o capacitaciones a
docentes, asistentes de la educacién, estudiantes, padres y apoderados. 10. Asiste a reuniones
convocadas por Encargado Comunal de Convivencia Escolar para articular y complementar el trabajo
de la escuela con el nivel comunal (red territorial, modelo ABE, otros).

11. Registra las acciones realizadas por el equipo de Convivencia Escolar y sus integrantes (actas,
evidencias, otros).

ARTICULO 2°: concédase un bono imponible y reajustable, correspondiente a la suma de $ 140.760.-
(ciento cuarenta mil setecientos sesenta pesos), en compensacién con las nuevas funciones técnico
pedagdgicas asumidas, por cuanto no es posible asistirle la asignacion establecida en el Art. 51 del
Estatuto Docente “responsabilidad técnico pedagogica”, por ser Asistente de la Educacién.

ARTICULO 3°: Para todos los efectos legales se mantendran vigentes las clausulas originales que no
han sido consideradas en el presente anexo.

TERCERO 4°: Para constancia y gonformidad, las parte
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