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Decre. de

1. Municipalidad de Trehuaco PER SON AL lmgfrkum:coi

DEPTO. DE ADM. DE EDUC. MUNICIPAL
DECRETO ALCALDICION® _OTbT/ /

REF.: REGULARIZA Y NOMBRA PROFESIONAL DE
LA EDUCACION EN ESTABLECIMIENTO QUE
INDICA POR MOTIVO DE REMPLAZO.

TREHUACO,

VISTOS: 07 MAY 2025

1. Las facultades conferidas a los Sres. Alcaldes, mediante la Ley Ne 18.695, Organica Constitucional de

Municipalidades.

El Decreto Alcaldicio N° 956 del 09 de diciembre de 2024, que establece asuncion de cargo de Alcalde de

la I. Municipalidad de Trehuaco de Don Jorge Morales Sanhueza.

El D.F.L N.2 1-3063, de 1980, del Ministerio de Interior, sobre servicios traspasados.

El Decreto N.2 114-A, del 01.10.81, que crea el Departamento de Educacion Municipal.

EL D.A. N° 1004 del 31.12.2024, que aprueba el presupuesto del DAEM para el afio 2025.

El D.F.L N 1 del 10.091996, que fijo texto refundido de la Ley 19.070, que aprobé el Estatuto de los

Profesionales de la Educacién.

7. El Ord. N° 16 del 03.04.2025 enviado por la profesora encargada de la Escuela de Maitenco (s) Sra. Joana
Espinoza Romero
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8. LaL. M. Folio N° 17790381-7 y 117206174-7, presentadas por la profesora Flor Rivas Alarcén

9. El Certificado de disponibilidad presupuestaria N° 148/22.04.2025, emitido por la Jefa de finanzas del
DAEM

CONSIDERANDO:

La necesidad de dar cumplimiento al Plan de Estudio del Establecimiento Escuela Basica Maitenco

DECRETO:

1. Némbrese en calidad de contrata, a contar de la fecha que se indica al siguiente profesional de la
Educacion:

NOMBRE ROBERT JONATHAN FUENTES NOVA

RUT N°® AR

TITULO PROFESOR DE EDUCACION GENERAL BASICA

MENCION SIN MENCION

ESTABLECIMIENTO ESCUELA BASICA MAITENCO

CARGO DOCENTE

JORNADA PLAN DE ESTUDIO 01 HORA CRONOLOGICA

PERIODO DEL NOMBRAMIENTO | DESDE EL 04 DE ABRIL Y HASTA EL TERMINO DE LAS LICENCIAS

MEDICAS PRESENTADAS POR LA TITULAR.
OBSERVACIONES 36 HORAS TITULARES

2. Impiitese el gasto que irrogue la ejecucién del presente Decreto al Subtitulo 21-02-001-001, el
Presupuesto 2025 del DAEM.
3. Registrese en el Sistema de Informacién y Control del Personal de la Administracién del Estado
APER).
ta3p.copia del mismo, al citado Establecimiento Ed

ANOTESE, COMUNIQUESE




