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DECRETO ALCALDICION° __ 0368/ 4,

REF.: APRUEBA FINIQUITO Y DISPONE TERMINO DE LA
RELACION LABORAL DE LA FUNCIONARIA
BARBARA ORELLANA LAGOS.

TREHUACO. 02 a8R 2025

VISTOS

5.

6.

Las facultades conferidas a los Sres. Alcaldes, mediante la Ley N 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades.

El Decreto Alcaldicio N° 956 del 09 de diciembre de 2024, que establece asuncién de cargo de Alcalde de la 1.
Municipalidad de Trehuaco de Don Jorge Morales Sanhueza.

E1D.F.L. N2 1-3063, de 1980, del Ministerio del Interior, la Resolucién N2 568 de la Contraloria General de la
Repiiblica,

El Decreto N2 114-A, del 01.10.81, que crea el Departamento de Educacién Municipal,

El finiquito de contrato de trabajo de fecha 10.03.2025, que pone fin a la relacién laboral de la trabajadora
Barbara Orellana Lagos.

El certificado de disponibilidad presupuestaria N° 87 del 19.03.2025, emitido por la Jefa de Finanzas del DAEM

CONSIDERANDO:

) 8

El Finiquito de Contrato de Trabajo de fecha 10.03.2025, firmado por la trabajadora Srta. Barbara Orellana
Lagos, Empleador Alcalde Don Jorge Morales Sanhueza y Ministro de Fe Srta. Lucy Cartes Ramirez, por la causal
contemplada en el C6digo del Trabajo Art. 159 N° 2, esto es “renuncia voluntaria del trabajador”

DECRETO:

: &

APRUEBA, finiquito de contrato de trabajo de Dofia Barbara Karerina Orellana Lagos Cédula de Identidad N°
17.217.875-8, quién cumplia funciones profesionales como trabajadora social en el Departamento de
Educacién de la I. Municipalidad de Trehuaco, a contar del 08 de marzo de 2025.
Establézcase, que el término de la relacién laboral es en atencién a lo dispuesto en el Articulo N° 159 N° 2, del
Cédigo Laboral, esto es “renuncia del trabajador”.
Dispéngase la cancelacién de feriado legal correspondiente a los afios 2023 y 2024, y una retencién por
Licencia Médica Ley Sanna Rechazada folio COMPIN S-5557352, de acuerdo al siguiente desglose:

¢ Feriado legal afio 2023 $585.611.-

e Feriado legal afio 2024 $585.611.-

¢ Descuento L.M. SANNA $529.840.-
Extiéndase un cheque nominativo a nombre de Dofa Barbara Orellana Lagos, por la suma de $641.382.-
(seiscientos cuarenta y un mil trescientos ochenta y dos pesos).
Implitese el gasto que irrogue el presente Decreto al subtitulo 21 ftem 03 del presupuesto del Departamento de
Educacién Municipal afio 2025.-
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FINIQUITO DE CONTRATO DE TRABAIO

En Trehuaco, a 10 de marzo de 2025, entre la I. Municipalidad de Trehuaco, RUT 69.250.502-2
representado por su Alcalde don Jorge Morales Sanhueza, RU.T. N+, ambos
domiciliados en Trehuaco, calle Gonzalo Urrejola N¢ 460, en adelante el empleador, por una parte; y
la otra, dofia BARBARA KARERINA ORELLANA LAGOS, cédula de identidad N© WIBUMBES,)
domiciliada en calle Camino Piblico 340, Sector Poblacién Hernsn Brafias de la comuna de
Trehuaco, en adelante el trabajador, se deja testimonio y se ha acordado el finiquito que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERQO: El trabajador prest6 servicios al empleador desde el 11 de marzo de 201 9, hasta el 07 de
marzo de 2025, fecha esta iltima en que su contrato de trabajo ha terminado por la causal del
Art.159 N2, del Codigo del Trabajo, esto es, “renuncia del trabajador”.

SEGUNDO: Dofia Bérbara Orellana Lagos, declara aceptar en este acto lo acordado con la L
Municipalidad de Trehuaco, en relacién al pago del feriado legal correspondiente a los afios
2023 y 2024 proporcional afio 2025 y descuento Licencia Médica Sanna Rechazada Folio S-
5557352, segun el siguiente detalle:

v’ 22 dias Feriado Legal correspondiente al afio 2023 $ 585.611.-
v' 22 dfas Feriado Legal correspondiente al afio 2024 $ 585.611.-
v" Descuento L. M. Folio S-5557352 (30 dias) $529.840.-

Por lo que el pago del presente finiquito, corresponde al valor total de $641.382.- (seiscientos
Cuarenta y un mil trescientos ochenta y dos pesos).

TERCERO: En consecuencia, el empleador paga a Dofia Barbara Orellana Lagos en cheque
nominativo extendido a su favor, la suma de $ 641.382.- (seiscientos cuarenta y un mil trescientos
ochenta y dos pesos), que el trabajador declara recibir en este acto a su entera satisfaccion.

CUARTO: Déjese establecido que la causal del cese de funciones es en atencién al Art. 159 N° 2 del
Codigo del Trabajo, esto es “renuncia de la trabajadora”.

QUINTO: Dofia Barbara Orellana Lagos, deja constancia que durante el tiempo que presté servicios a
la I. Municipalidad de Trehuaco, recibié oportunamente el total de las remuneraciones, beneficios y
demas prestaciones convenidas de acuerdo a su contrato de trabajo, clase de trabajo ejecutado y
disposiciones legales pertinentes, y que en tal virtud el empleador nada le adeuda por tales
conceptos, ni por horas extraordinarias, asignacién familiar, feriado, indemnizacién por afos de
servicios, imposiciones previsionales, asf como por ningtin otro concepto, ya sea legal o contractual,
derivado de la prestacién de sus servicios, de su contrato de trabajo o de la terminacién del mismo.
En consecuencia, Dofia Bérbara Orellana Lagos declara que no tiene reclamo alguno que formular en
contra de la I. Municipalidad de Trehuaco, renunciando a todas las acciones que pudieran emanar del
contrato que los vincul6.

SEXTO: En virtud de lo anteriormente expuesto, Dofia Barbara Orellana Lagos, manifiesta_. ... .

expresamente que la I. Municipalidad de Trehuaco nada le adeuda en relacién con los servig
prestados, con el contrato de trabajo o con motivo de la terminacién del mismo, por lo que lif
espontaneamente, y con el pleno y cabal conocimiento de sus derechos, otorga a su empleads
mds amplio, completo, total y definitivo finiquito por los servicios prestados o la terminacién d
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ya diga relacién con remuneraciones, cotizaciones previsionales, de seguridad social o de salud,
subsidios, beneficios contractuales adicionales a las remuneraciones, indemnizaciones,
compensaciones, o con cualquiera causa o concepto.
Para constancia, las partes firman el presente finiquito en cuatro ejemplares, quedandg
de cada una de ellas, y en cumplimiento de la legislacién vigepte,-Dafia Barbara Orellana
firma y se ratifica ante el Ministro de fe en la Comuna de Pfead
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