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XVI REGION DE NUBLE TREHUACO

L. MUNICIPALIDAD DE TREHUACO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DECRETO ALCALDICIO Ne 9330

REF.: APRUEBA CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO INDEFINIDO, ORDENA PAGO E

IMPUTA GASTOS.
TREHUACO, 31 MAR 2003
VISTOS:
1. Las facultades conferidas a los Sres. Alcaldes, mediante la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de
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Municipalidades.

El Decreto Alcaldicio N° 956 del 09 de diciembre de 2024, que establece asuncion de cargo de Alcalde
de la I. Municipalidad de Trehuaco de Don Jorge Morales Sanhueza.

El D.F.L. N2 1-3063, de 1980, del Ministerio del Interior.

La Resolucion N2 568 de la Contraloria General de la Republica,

El Decreto N2 114-A, del 01.10.81, que crea el Departamento de Educaciéon Municipal,

La Ley 21.109/2018 Estatuto de los Asistentes de la Educacién,

El D. S. N° 170 del afio 2009, que fija normas para determinar los alumnos con necesidades
educativas especiales que serdn beneficiarios de la subvencién para educacién especial

El D.A.N° 1004 DEL 31.12.2024, que aprueba el presupuesto del DAEM para el afio 2025.

El certificado de disponibilidad presupuestaria N° 67 del 11.03.2025, emitido por la Jefa de Finanzas
del DAEM

CONSIDERANDO:

1.

La necesidad de contratacién del profesional encargado de Evaluacion, diagnéstico psicométrico e
intervencién con estudiantes con dificultades emocionales, cognitivas, conductuales y/o de
adaptacién, deteccion de factores de riesgo que pueden interferir en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, en el marco del Decreto Supremo N° 170/2009 del Ministerio de Educacion y el Decreto
N°83/2015

DECRETO:

1.- Apruébese en todas sus partes, el Contrato Individual de Trabajo, suscrito entre la I. Municipalidad
de Trehuaco y don, SEBASTIAN ANDRES OJEDA GUTIERREZ RUT NO<JNSESssd) nacido el Jusg
SRS, con domicilio e EIEEEEEENERS e aseskesknags, de Profesion Psicélogo, por
el cual éste Ultimo se compromete a cumplir las funciones contempladas en el Articulo 1° del Contrato
de Prestacién de Servicios.

2.- Ordénese la cancelacién de $ 1.218.301.- (un millén doscientos dieciocho mil trescientos un peso),
segin lo sefialado en el articulo 2° del contrato de Trabajo, el que regira desde el 01 de marzo de 2025y
tendrd vigencia indefinida.

- Registrese en el Sistema de Informacién y Control del Personal de la Administracién del Estado
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L. MUNICIPALIDAD DE_TREHUACQ
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO

En Trehuaco a 28 de febrero de 2025, entre la I. Municipalidad de Trehuaco, Rut. N° 69.250.602-2, con
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N2 460, representada por su Alcalde don Jorge Morales Sanhueza,
Cédula de Identidad N© 13.972.541-7, también domiciliado en calle Gonzalo Urrejola N2 460 Trehuaco,
y don SEBASTIAN ANDRES OJEDA GUTIERREZ RUT NYSEEBMASM2 fecha de nacimiento Suimslg,

n domicilio en call g ————shsasagg c Profesion Psiclogo, en
adelante “el trabajador”, han acordado el siguiente Contrato Individual de Trabajo.

ARTICULO 1°: El trabajador se compromete y obliga a cumplir funciones como Psicélogo en
Establecimientos Educacionales de la comuna y Departamento de Educaci6n, en donde deber4 realizar
las siguientes funciones:

Establecimientos Educacionales:

Evaluacién, diagnéstico psicométrico e intervencién con estudiantes con dificultades emocionales,
cognitivas, conductuales y/o de adaptacion, deteccién de factores de riesgo que pueden interferir en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, con cargo a la Subvencién de Integracién Escolar.

Departamento de Educacién: Encargado de Dupla Psicosocial.

Trabajo en conjunto con Equipos de Convivencia Escolar de los EE. EE. y la Coordinacién comunal
Derivacién y seguimiento de casos que sean atendidos en otras instituciones.

Asesorar a Docentes y Asistentes de la Educacién en estrategias para afrontar problematicas del 4rea.
Quedan comprendidas desde luego, en el trabajo contratado, las actividades de colaboracién que se asigne al
trabajador por su superior, el Alcalde o su representante, con cargo a la Subvencién Tradicional.

ARTICULO 2°: El trabajador recibira una remuneracién bruta de $ 1.218.301.-(un millén doscientos
dieciocho mil trescientos un peso) mensuales, pagaderos por meses vencidos. De esta suma se
realizaran las deducciones legales autorizadas por el articulo 58 del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 3°: El trabajador, cumplird una jornada semanal ordinaria de 44 horas de acuerdo a la
siguiente distribucién: 16 Hrs. en Esc. Maitenco, 16 Hrs. en Escuela Minas de Leuque, 12 horas en
escuelas del Microcentro Rio Itata. obligindose a cumplirlas en su totalidad, Dicha Jornada sera
interrumpida por media hora para colacién, que sera de cargo del Empleador.

ARTICULO 4°: El Trabajador, asimismo, acepta y autoriza al Empleador para que haga las deducciones
que establecen las leyes vigerites y, para que le descuente el.tiempo no*trabajado debido a atrasos o
inasistencias injustificadas.

ARTICULO 5°: El empleador se compromete a otorgar al empleado 6 dias de permiso administrativo
con goce de remuneraciones, los que seran autorizados discrecionalmente por el Jefe del DAEM, o
quien36 lo subrogue, devolucién de gastos de traslado cada vez que se le destine en cometidos mediante
resolucion fundada del Empleador o su representante.

ARTICULO 6°: El presente Contrato Individual de Trabajo, se inicia con fecha 01 de marzo de 2025 y
regird de forma indefinida, pero cualquiera de las partes, o ambas, segin el caso, podrian ponerle
término en cualquier momento con arreglo a la ley.

ARTICULO 7°: Para todos los efectos legales que deriven del presente contrato ambas partes fijan
domlCIIID enla Comuna de Trehuaco y se someten a la ]unsdlccmn de los Tribunales de Quirihue, en la




