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REF: APRUEBA CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS.

TREHUACO,2 5 FEB 2075

DECRETO ALCALDICION® 249
VISTOS:

1- La sentencia del Tribunal electoral de Nuble, en causa rol N° 254-2024 de fecha
15/11/2024 y el Decreto Alcaldicio N° 956 de fecha 09/12/2024;

2- El Contrato de fecha 02/01/2025 entre la llustre Municipalidad de Trehuaco y dofia
Jessica Andrea Cortez Parra;

3- El Decreto Alcaldicio N° 100 de fecha 12/02/2025, que aprueba el Convenio de
Transferencia de Recursos "Oficina Local de la Nifiez", de fecha 11/02/2025, entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Nuble y la
llustre Municipalidad de Trehuaco;

4- La Resolucion Exenta N° 69 de fecha 14/02/2025, que aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién de Nuble y la llustre Municipalidad de Trehuaco, para la
ejecucion del Programa “Oficina Local de la Nifiez", afio 2025; y,

5- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, "Orgénica Constitucional de
Municipalidades" y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

1- APRUEBASE el Contrato de Prestacion de Servicios de fecha 02/01/2025 4entre la
. Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6 y dofa Jessica Andrea Cortez Parra,
R.U.N. N° ® por el cual este Ultimo se compromete a cumplir fos Servicios de
Coordinadora de la Oficina Local de la Nifiez, de la comuna de Trehuaco.

2- La . Municipalidad de Trehuaco pagara a titulo de honorarios por los servicios
sefialados en el articulo 1° del Contrato, la suma de $1.300.000 (un millén trescientos mil
pesos) mensuales, incluidos los impuestos legales, previo informe de actividades.

3- El presente contrato tendra vigencia desde el 02/01/2025 al 31/12/2025, a menos
que una de las partes anuncie su decision de darle término anticipado.

4- Imputese el Gasto que demande el presente contrato a la Cuenta presupuestaria
administracion de fondos 2140519 para el ano 2025.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En TREHUACO, a 02 de enero del 2025, entre la llustre Municipalidad de Trehuaco, RUT
N° 69.250.600-6, representada legalmente por su Alcalde, don Jorge Ivan Morales
Sanhueza, cédula de identidad N°\uEENUW®  domiciliado para estos efectos en calle
Gonzalo Urrejola N° 460, mismo de la llustre Municipalidad de Trehuaco, y dofia Jessica
Andrea Cortez Parra R.U.N. N“Giistw@®®1, Trabajadora Social, domiciliada e
R, Trchuaco, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion
de Servicios, para cuyo efecto las partes convienen denominarse respectivamente
Mandante y Prestador de Servicios:

ARTICULO 1°:

Que, con fecha 15 de marzo de 2022, entra en vigencia la Ley N.° 21.430, que crea el
Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, en
virtud de dicha ley, la llustre Municipalidad de Trehuaco firmé un convenio de Transferencia
de Recursos con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Regién de Nuble, a fin de ejecutar en la comuna la Oficina Local de la Nifiez.

A fin de satisfacer dicha necesidad, la llustre Municipalidad de Trehuaco ha dispuesto
contratar la funcion de COORDINADORA DE LA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ, a dofia
JESSICA ANDREA CORTEZ PARRA, por 44 horas semanales, en virtud de Decreto
Alcaldicio N° 0100 de 12 de febrero de 2025, que aprueba el Convenio de Transferencia
de Recursos, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region de Nuble y la llustre Municipalidad de Trehuaco, debiendo la Coordinadora,
desarrollar las siguientes funciones:

* Liderar la implementacion de las lineas de accién de la OLN.
* Responsable de coordinacion y supervisién de procesos internos (flujo de atencion,
protocolos) del *proyecto ?!e acuerdo a orientaciones técnicas establecidas por
Subsecretaria de la Nifiez, realizando acciones con los equipos para alcance de objetivos.
* Asegurar la designacion de algin profesional del intersector, que corresponden a un
representante de la oferta disponible en el territorio, el que debera realizar acciones
concretas en funcion de las alertas, asi como también informar alertas.
+ Generar condiciones para la articulacién, coordinar y convocar la Red Comunal de Nifiez.
* Gestionar el ingreso de los casos a la OLN, asignandolos al equipo de gestores/as o en
los casos que corresponda.
* Gestionar los procesos de referencia y contrarreferencia a través de protocolos de
atencion (definidos por la Red), realizando el monitoreo de sus resultados.
+ Conducir la consecucién de productos de la OLN: Plan de Trabajo, Catalogo Local de
Beneficios y Servicios, Levantamiento de Brechas a nivel local.
* Identificar, registrar e informar las necesidades no cubiertas por la oferta a nivel local.
» Coordinar el equipo técnico de la OLN, supervisando su trabajo y liderando las instancias
de analisis de casos, promoviendo asi un didlogo permanente al interior del equipo para
elaborar estrategias y acciones de intervencion que propendan al cumplimiento de los
objetivos y coberturas convenidas.
* Liderar el proceso de creacion o actualizacion de la Politica Local de Nifiez y Adolescencia.
* Generar condiciones para la articulacion de la linea de Promocién Territorial con la Red
Comunal de Nifiez.
+ Fortalecimiento de lazos colaborativos, articulados e integrados en las distintas redes
locales con la finalidad de facilitar la entrega de prestaciones y servicios garantizados a
NNA y sus familias.
* Generar alianzas de articulacion y coordinacion con el Consejo Consultivo.
* Liderar procesos de proteccién administrativa de acuerdo a lo dispuesto en la presente
ley, de los derechos de NNA ante la deteccién de riesgos de vulneracion.
* Decretar medidas administrativas que correspondan, en favor de proteccion de los
derechos de los NNA.
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* Llevar un registro unico de los NNA, y sus familias, que hayan sido sujetos de proteccion
administrativa, tanto universal como especializada. Dicho registro se llevara a través del
Sistema de Registro de la OLN, que sera administrado por Subsecretaria de Evaluacién
Social.

* Denunciar o reportar oportunarhente a insftituciones competentes cuando ocurran

situaciones especificas o graves respecto de atencién directa (en 24 horas).
Sia g ®

* .

BARTICULO 2°: * *

El presente contrato comenzard a regir el dia 02 de enero de 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2025, fecha Ultima en la que concluira sin necesidad de aviso previo. En el
evento que alguna de las partes desee poner término al presente contrato en forma
anticipada, bastara que comunique a la otra su decisién en tal sentido, por escrito, con una
antelacion minima de treinta dias a la fecha en la que se pretenda cesar la contratacion de
los servicios contratados, sin que se devengue como consecuencia de tal término
anticipado, derecho a indemnizacion alguna de caracter laboral o civil. En caso de poner
termino anticipado al contrato, el prestador de servicios tendra derecho a percibir
proporcionalmente el honorario pactado, calculado en base al tiempo en que efectivamente
presto servicios.

ARTICULO 3°:

En el marco del contrato, y dado que fuese necesario para la ejecucién de la funcion
contratada, la Municipalidad podra facilitar al prestador del servicio los elementos
pertinentes (chaqueta, uniforme, ropa de trabajo, zapatos de seguridad, etc.), los articulos
de higiene en cumplimiento a las medidas sanitarias impartidas por la Seremi de Salud
(mascarillas, alcohol gel, guantes, etc.) y los medios de transporte en caso de ser necesario.
Los medios de apoyo consignados precedentemente no originan una condicién para
realizar el servicio encomendado, es decir, no podra el prestador del servicio excusarse de
cumplir con su obligacién, a pretexto de no otorgarsele los medios descritos en este articulo.

ARTICULO 4°:

La Municipalidad de Trehuaco se obliga a pagar por los servicios ya singularizados la suma
total de $1.300.000.- (un millén trescientos mil pesos) incluidos los impuestos legales
vigentes, cuyo pago se efectuara los Gltimos cinco dias habiles de cada mes, una vez
ingresado el expediente de pago a la Direccion de Administracién y Finanzas, cumplidas
las condiciones consignadas en la clausula Quinta.

El Municipio retendrda de cada cuota de honorarios, el porcentaje correspondiente al
impuesto a la renta, que corresponde a una tasa de catorce coma cinco por ciento (14,5%)
para el afio 2025, cuyo entero se hara oportunamente en arcas fiscales.

ARTICULO 5°:

El pago del honorario convenido se efectuara cuando se cumplan las siguientes condiciones
copulativas:

a) Se entregue, por parte de dofia Jessica Andrea Cortez Parra, la correspondiente boleta
de honorarios.

b) Se haya emitido por el prestador el respectivo informe de cumplimiento de contrato,
especificandose las labores, acciones o tareas ejecutadas en el periodo que se cobra, el
cual, debera contar con la aprobacion del supervisor responsable y visado por el Director
de Desarrollo Comunitario.

c) Tratandose del primer pago, debe adjuntarse la Declaracién Jurada Simple y copia del
respectivo Contrato de Prestacion de Servicios.
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d) Emitir Orden de pago interna con la informacion requerida para el pago, visado por el
Director en cuya unidad se recibieron los servicios.

ARTICULO 6°:

Sera obligacion Unica y exclusiva del prestador de servicios dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley N° 20.255 y Ley 20.894, que establecen la obligatoriedad a partir del
afo 2018, sobre el entero de las cotizaciones previsionales para pensiones, accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, salud, y las imposiciones que dicha norma le impone
para concretar tal cotizacion. Por lo tanto, dicha normativa se entiende forma parte expresa
del presente Contrato para todos los efectos legales y contractuales.

ARTICULO 7°:

Durante la vigencia del contrato, y siempre que no afecte la continuidad y el buen
funcionamiento del servicio, el prestador de servicios podra acceder a los siguientes
beneficios:

a) En razén de la obligacion legal de los prestadores de servicios indicada en la clausula
SEXTA de esta convencion, este podra hacer uso de licencia médica, sin derecho al
honorario pactado. En tal evento, la Municipalidad dara curso a la licencia médica sélo para
justificar la inasistencia del prestador. El pago del subsidio por incapacidad laboral por los
dias en que se extienda la licencia debera gestionarlo y perseguirlo el prestador del servicio
ante la entidad de salud a la que se encuentre afiliado (FONASA o ISAPRE), debiendo
encontrarse al dia en el pago de sus cotizaciones en el mes inmediatamente anterior al que
se produzca la incapacidad. En este caso, debera adjuntarse copia simple de la Licencia
Médica emitida.

b) Podra suspender la prestacion de servicios contratados hasta por 15 dias habiles durante
todo el periodo de vigencia del contrato, con goce del honorario pactado, pudiendo
fraccionarse la suspension en medios dias, debiendo contar para hacer uso del beneficio
con la autorizacion previa del Director de la unidad correspondiente.

c) Podra recibir de forma eventual y discrecionalmente de parte de la Municipalidad de
Trehuaco bonos de extension, segun disponibilidad presupuestaria y liquidez financiera.

ARTICULO 8°:

Las partes dejan establecido en que convienen y aceptan que el Director de Desarrollo
Comunitario sera responsable y tendra atribuciones para:

a) Verificar y controlar el cumplimiento de la prestacion del servicio.
b) Verificar y controlar la coherencia de la informacién que sustenta cada pago.
¢) Ingresar a la Direccién de Administracion y Finanzas la documentacion que sea necesaria
y requerida para efectos del pago de los honorarios, a que se refiere la clausula quinta del
presente contrato.
d) Controlar y conceder los beneficios que se establecen en la clausula Séptima del
presente contrato, debiendo mantener la informaciéon actualizada y respaldada,
pronunciandose  mensualmente sobre  cada una de estas  materias.
e) Determinar la procedencia o necesidad y tramitar los actos administrativos que permitan
la concurrencia del prestador del servicio a eventuales charlas y/o capacitaciones,
comisiones encomendadas por el director respectivo.

ARTICULO 9°:

Las partes dejan claramente establecido que las personas contratadas por prestacion de
servicios a honorarios, se regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato,
atendida la naturaleza juridica civil de este, y declaran que no existira vinculo de
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subordinacion ni dependencia entre ellas, y no les seran aplicables las disposiciones del
Caodigo del Trabajo, ni del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales Ley N°
18.883, por lo que dofia Jessica Andrea Cortez Parra, no tendra la calidad de trabajador
ni tampoco de funcionario municipal respectivamente. Por lo anterior, no sera de
responsabilidad de la Municipalidad cualquier accidente, hecho fortuito u otro que
acontezca en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 10°: Inhabilidades e incompatibilidad.

El prestador de servicios declara bajo juramento no estar afecto a ninguna de las
inhabilidades establecidas en el articulo 56 de la Ley 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, y que no le afecta ninguna de las
incompatibilidades contempladas en el articulo 56 de la Ley 18.575.

ARTICULO 11°: Prohibiciones.

Queda estrictamente prohibido que el Prestador de Servicios utilice su oficio o los bienes
asignados a su cargo con actividades politico partidistas o en cualquier otra forma ajena a
los fines para los cuales fue contratado. Su infraccion dara derecho a la Municipalidad a
poner término anticipado a su contrato, sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales en
que incurra de proceder.

ARTICULO 12°:

La persona contratada declara no mantener vigente otro contrato con la Administracion del
Estado que sea legalmente incompatible con este instrumento, conforme expresa en
declaracion jurada simple que se acompaiia a este instrumento.

ARTICULO 13°:

Para todos los efectos Legales que deriven del presente contrato ambas partes fijan
domicilio en la Comuna de Trehuaco y se someten a la jurisdicciéon de los tribunales de la
comuna de Quirhue, en la Region de Nuble, a quien prorrogan expresamente su
competencia.

ARTICULO 14°:

La personeria de don Jorge Morales Sanhueza, para representar legaimente a la llustre
Municipalidad de Trehuaco, deriva de sentencia de proclamacion del Tribunal Electoral de
Nuble, ROL N°254-2024 de fecha 15.11.2024 y Decreto Alcaldicio N°956 de fecha
09.12.2024;

ARTICULO 15°:

El presente contrato se extiende y firma en seis ejemplares del mismo tenor y fecha,
quedando uno en poder de dofa Jessica Andrea Cer(ex Pajra.y los otros en poder de la
llustre Municipalidad Trehuaco.




DECLARACION JURADA SIMPLE
(No se encuentra afecto a incompatibilidades)

vo_byic ﬂd;; Qe

Cédula de Fdentldad N"

1.- De¢laro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54, 55 y 56 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, a saber:

- Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o
mas, con el Servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

- Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de
Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

- Hallarse condenado/a por crimen o simple delito

2.- Declaro Lh) , tener otro contrato con ;
en calidad de , con hrs. semanales, los dias
, en horarios de a hrs.

3.-Declaro, asimismo, estar en conocimiento que de ser falsa la presente declaracién, me hara
incurrir en las penas establecidas en el articulo N° 210° del Cédigo Penal Q
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