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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE NUBLE

L. MUNICIPALIDAD DE TREHUACO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REF.: APRUEBA CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS.

TREHUACO, 07 FEB 2075
DECRETO ALCALDICION? OO

VISTOS:

1.- El Contrato de fecha 02 de enero de 2025 entre la I. Municipalidad de Trehuaco y don Ricardo Enrique
Garrido Torres. -

2.- El Decreto Alcaldicio N2 986 de fecha 18/12/2024 que Aprueba el Presupuesto Municipal para el afio
2025,

3.- El certificado N° 119 de fecha 18/12/2024 de Secretaria Municipal que aprueba las funciones del
personal a Honorarios a suma alzada para el afio 2025.

4.- El ord.N® 19 de fecha 15/01/2025 que instruye la contratacion de los prestadores de servicios, via
contrato a Honorarios de Suma Alzada.

5.- Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695, "Organica Constitucional de Municipalidades “y sus
modificaciones posteriores.

6.- Certificado de dispgnibilidad presupuestaria N°12, del D.A.F llustre Municipalidad de Trehuaco.

DECRETO:

1.- APRUEBASE el Contrato de Prestacion de Servicios de fecha 02/01/2025, entre la I. Municipalidad de
Trehuaco, Rut N° 69.250.600 -6 y don Ricardo Enrique Garrido Torres, R.U.N. N° GuigggWem, por el
cual este ultimo se compromete a cumplir los Servicios de Asesora Juridica de la llustre Municipalidad de
Trehuaco.

2.- La . Municipalidad de Trehuaco pagara a titulo de honorarios por los servicios sefialados en el articulo
12 del Contrato, la suma de $ 1.403.509 (novecientos cincuenta y tres mil seiscientos setenta y tres pesos)
mensuales, incluido los impuestos legales, previo informe de actividades.

3.- El presente contrato regird desde el 02/01/2025 al 31/12/2025z, al menos que una de las partes
anuncie su decision de darle término anticipado.

4.- Imputese el Gasto que demande el presente contrato a la Cuenta Presupuestaria 21.03.001 Honorarios
a Suma Alzada - Personas Naturales del Presupuesto Municipal vigente para el afio 2025.

j /‘q;),'- \ I .

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

SECRETARIA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En TREHUACO, A 02 de enero de 2025, entre la I. Municipalidad de Trehuaco, RUT N2 69.250.600—

6, representada legalmente por su Alcalde don JORGE MORALES SANHUEZA, con domicilio en Gonzalo
Urrejola 460 de la comuna de Trehuaco y don RICARDO ENRIQUE GARRIDO TORRES, R.U.N. N2
QEESWEP ( profesion Abogado, soltero, con domiciliado engisiesepeeUNEINNboss sc ha
convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse respectivamente Mandante y prestador de servicios:

ARTICULO 1°: Atendida la necesidad de satisfacer el cumplimiento de las funciones, la llustre
Municipalidad de Trehuaco se ha dispuesto contratar los servicios de don RICARDO ENRIQUE GARRIDO
TORRES, por lo cual debera realizar las actividades que le encomiende el mandante en concordancia a las
directrices del alcalde entre las cuales estaran:

a.

A requerimiento del Alcalde: organizar y verificar los sumarios inciados, verificar las denuncias
ingresadas y asesorar en la determinacién de inicio de investigacibn sumaria o sumario
administrativo y su procedimiento, a fiscales instructores;

A requerimiento del Alcalde: iniciar y defender los juicios en que la Municipalidad sea parte o tenga

interés, pudiendo comprenderse también la asesoria o defensa de la comunidad cuando sea
procedente y el Alcalde lo determine;

Informar en derecho todos los asuntos legales que las direcciones municipales le planteen.
Orientar periddicamente a las direcciones municipales respecto de nuevas disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes;

Mantener actualizada la legislacion relativa a las municipalidades, leyes, reglamentos, decretos
supremos, circulares de Contraloria, Ministerio del Interior, etc. informando de las innovaciones
respecto a las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes;

Mantener archivos de las ordenanzas, reglamentos, concesiones, convenios, actos y contratos
firmados por la municipalidad;

Velar porque los contratos y cualquier acto juridico celebrado por el municipio se ajuste a derecho;
Redactar actos administrativos, tales como: convenios, contratos de servicios y de personal,
comodatos, concesiones, permisos, etc.; que tengan que ver con el municipio y con las entidades
gubernamentales en convenio.

Estudiar, analizar y dar el correspondiente V2B? a los proyectos de ordenanzas municipales,
reglamentos y bases administrativas para llamados a propuestas publicas o privadas;

Efectuar consultas o peticiones a través del Alcalde, a la Contraloria General de la Republica
cuando existan vacios en la ley o existan disposiciones contradictorias;

Proponer alternativas de solucion ante problemdticas de su competencia;

Emitir los informes que le sean requeridos en materia de su competencia;
Mantener al dia los titulos de los bienes municipales;
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n. Iniciar y asumir las defensas a requerimientos del Alcalde, en todos aquellos juicios en que la
Municipalidad sea parte o tenga interés;
0. Otras funciones que la ley sefiale o qué la autoridad superior le asigne.

ARTICULO 2°: El presente contrato tendréd vigencia a contar del 02 de enero de 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2025, fecha dltima en la que concluira sin necesidad de aviso previo. En el evento que alguna
de las partes desee poner término al presente contrato en forma asticipada, bastara que corfiunique a la
otra su decisién en tal sentido, por escrito, con una antelaciéon minima de treinta dias habiles a la fecha en
que se pretenda cesar la prestacion de los servicios contratados, sin que se devengue como consecuencia
de tal término anticipado, derecho a indemnizacion alguna de caracter laboral o civil.

En caso de poner término anticipado al contrato, el prestador de servicios tendra derecho a percibir
proporcionalmente el honorario pactado calculado en base al tiempo en que efectivamente prestd
servicios.

En el evento de que fuere necesario para la ejecucion de la funcién contratada, la Municipalidad podra
facilitar al prestador del servicio en las condiciones que se fijen en cada caso en particular, el espacio fisico
(oficina, taller, galpdn, etc.), con los implementos necesarios para el cumplimiento de la labor (insumos de
oficina, computador, etc.), como, asimismo, podrd proporcionar el vestuario que estime pertinente
(chaqueta, uniforme, ropa de trabajo, zapatos de seguridad, etc.), los articulos de higiene en cumplimiento
a las medidas sanitarias impuestas por la Seremi de Salud (mascarillas, alcohol gel, guantes, etc), y los
medios de transporte en el caso de ser necesario.

Los medios de apoyo consignados precedentemente no importan una condicién para realizar el servicio
encomendado, es decir, no podré el prestador del servicio excusarse de cumplir con su obligacién, a
pretexto de no otorgdrsele los medios descritos a modo de ejemplo.

ARTICULO 3°: La Municipalidad de Trehuaco se obliga a pagar por los servicios ya singularizados la suma
total de S 1.403.509, (un millén cuatrocientos tres mil quinientos nueve pesos) mensuales incluidos
impuestos legales vigentes, que se pagara por mes vencido dentro de los primeros cinco dias habiles del
mes siguientes de ingresado el expediente completo a la Direccion de Administracion y Finanzas una vez
cumplidas las condiciones consignadas en la cldusula Cuarta.

El Municipio retendra de cada cuota de honorarios, el porcentaje correspondiente al impuesto a la renta
cuyo entero se hard oportunamente en arcas fiscales.

ARTICULO 4°: El pago del honorario convenido se efectuara cuando se cumplan las siguientes condiciones
copulativas:

a) Se entregue, por parte de don Ricardo Enrique Garrido Torres la correspondiente boleta de honorarios;
b) Se haya emitido por el prestador el respectivo informe de cumplimiento de contrato, especificandose
las labores, acciones o tareas ejecutadas en el periodo que se cobra, el cual, debera contar con la
aprobacion del supervisor responsable y visado por el Sr. Alcalde.

¢) Tratdndose del primer pago, debe adjuntarse la Declaracidn Jurada Simple y copia del respectivo
Contrato de Prestacién de Servicios.

d) Emitir Orden de pago interna con la informacion requerida para el pago visado por el Director en cuya
unidad se recibieron los servicios.
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ARTICULO 5°: Sera obligacion unica y exclusiva del prestador de servicios dar cumplimiento de lo
establecido en la Ley N2 20.255 y Ley 20.894, que establecen la obligatoriedad a partir del afio 2018, sobre
el entero de las cotizaciones previsionales para pensiones, accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, salud, y las imposiciones que dicha norma le impone para concretar tal cotizacién. Por lo
tanto, dicha normativa se entiende forma parte expresa del presente Contrato para todos los efectos
legales y contractuales.

ARTICULO 6°: Durante la vigencia del contrato, y siempre que no afecte la continuidad y el buen
funcionamiento del servicio, el prestador de servicios podra acceder a los siguientes beneficios:

a) En razén de la obligacion legal de los prestadores de servicios indicada en la cldusula QUINTA de
esta convencion, este podra hacer uso de licencia médica, sin derecho al honorario pactado. En tal evento
la Municipalidad dara curso a la licencia médica sélo para justificar la inasistencia del prestador. El pago
del subsidio por incapacidad laboral por los dias en que se extienda la licencia, deberd gestionarlo y
perseguirlo el prestador del servicio ante la entidad de salud a la que se encuentre afiliado (FONASA o
ISAPRE) debiendo encontrarse al dia en el pago de sus cotizaciones en el mes inmediatamente anterior al
que se produzca la incapacidad. En este caso, debera adjuntarse copia simple de la Licencia Médica
emitida.

b) Podra suspender la prestacién de servicios contratados hasta por 15 dias habiles durante todo el
periodo de vigencia del contrato, con goce del honorario pactado, pudiendo fraccionarse la suspension en
medios dias, debiendo contar para hacer uso del beneficio la autorizacién previa del Director de la unidad
correspondiente.

c) Podra recibir de forma eventual y discrecionalmente de parte de la Municipalidad de Trehuaco
bonos de extension, segun disponibilidad presupuestaria y liquidez financiera.

ARTICULO 7°: Las partes dejan establecido en que convienen y aceptan que por Alcaldia, sera responsable
y tendra atribuciones para:

a) Verificar y controlar el cumplimiento de la prestacién del servicio.
b) Verificar y controlar la coherencia de la informacién que sustenta cada pago.
c) Ingresar a la Direccion de Administracién y Finanzas la documentacién que sea necesaria y

requerida para efectos del pago de los honorarios, a que se refiere la cldusula cuarta del presente contrato.

d) Controlar y conceder los beneficios que se establecen en la clausula Sexta del presente contrato,
debiendo mantener la informacién actualizada y respaldada, pronunciarse mensualmente sobre cada una
de estas materias.

e) Determinar la procedencia o necesidad vy, tramitar los actos administrativos que permitan la
concurrencia del prestador del servicio a eventuales charlas, capacitaciones y/o comisiones
encomendadas por dicha Director.
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ARTICULO 8°: Las partes dejan claramente establecido que las personas contratadas por prestacion de
servicios a honorarios, se regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato atendida la naturaleza
juridica civil de este, y declaran que no existira vinculo de subordinacién ni dependencia entre ellas y no
les serdn aplicables las disposiciones del Codigo del Trabajo, ni de Estatuto Administrativos para
Funcionarios Municipales Ley N° 18.883, por lo que don RICARDO ENRIQUE GARRIDO TORRES no tendra
la calidad trabajador y tampoco de funcionario municipal respectivamente.

Por lo anterior, no serd de responsabilidad de la Municipalidad, cualquier accidente, hecho fortuito u otro
que acontezca en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 9°: Inhabilidades e incompatibilidad.

El prestador de servicios, declara bajo juramento no estar afecto a ninguna de las inhabilidades
establecidas en el articulo 56 de la Ley 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de |la
Administracion del Estado; y que no le afecta ninguna de las incompatibilidades contempladas en el
articulo 56 de la Ley 18.575.-

ARTICULO 10°: Prohibiciones.

Queda estrictamente prohibido que el Prestador de Servicios utilice su oficio o los bienes asignados a su
cargo en actividades politico partidistas o en cualesquiera otras ajena a los fines para los cuales fue
contratado. Su infraccion dara derecho a |a Municipalidad a poner término anticipado a su contrato, sin
perjuicio de las acciones civiles y/o penales que en derecho procedan.

ARTICULO 11°: La persona contratada declara no mantener vigente otro contrato con la Administracién
del Estado que sea legalmente incompatible con este instrumento, conforme expresa en declaracién
jurada simple que se acompafia a este instrumento.

ARTICULO 12°: Para todos los efectos Legales que deriven del presente contrato ambas partes fijan
domicilio en la Comuna de Trehuaco y se someten a la jurisdiccion de los tribunales respectivos.

ARTICULO 132: El presente contrato se extiende y firma en seis ejemplares del mismo tenor y fecha,
quedando uno en poder de don RICARDO ENRIQUE GARRIDO TORRES vy los otros en poder de la
MUNICIPALIDAD DE TREHUACO.

RI ENRIQUE GARRIDO TORRES

N. N° UEveg




