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PERSONAL Y REMUNERACIONES

REF. : AUTORIZA CAMBIO EN LA JORNADA LABORAL
DEL DIA 16.12.2022, POR EMERGENCIA SANITARIA
COMUNAL URBANA.

TREHUACO, 16DIC 2022

DECRETO ALCALDICIONe O

VISTOS:

1. El correo electrénico de la Administradora Municipal de Fecha 16.12.2022.

2. El Oficio N° 29 del 01/12/2022, de la Cooperativa de Agua Potable, Alcantarillado, y
Saneamiento Ambiental Trehuaco Ltda.

3. Lo establecido en la Ley N° 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para los funcionarios

. municipales,
4. Las facultades que me confiere la Ley N218.695/88, Orgénica Constitucional de Municipalidades
y sus modificaciones posteriores.
5. E| Decreto Alcaldicio N° 361, de fecha 30.08.2021, que Aprueba reglamento interno de control
de asistencia, puntualidad, permanencia y atrasos para el personal regido por la Ley N* 18.883,
de la I. Municipalidad de Trehuaco; y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

La Emergencia Sanitaria, debido al corte generalizado del suministro de agua potable a nivel de Ia
comuna urbana, desde el viernes 16 de diciembre de 2022 a partir de las 18:00 hrs hasta el
domingo 18 de diciembre de 2022 hasta las 07:00 hrs, con el motivo de la limpieza de redes.

DECRETO:

1. AUTORIZACE, el cambio de jornada laboral para el dia viernes 16 de diciembre de 2022,
reduciendo la jornada ordinaria de la tarde a 7 horas, siento el horario de salida a partir de

las 16:00 hrs.

2. SERA, responsabilidad de cada funcionario municipal regido por el Reglamento interno de
control de asistencia, puntualidad, permanencia y atrasos para el personal de la Ley N°
18.883, de la I. Municipalidad de Trehuaco, registrar su salida al término de la jornada
laboral a través del reloj control biométrico o del instrumento de control destinado para

ello.
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