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REF.: APRUEBA CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS. -

TREHUACO,
2 6 SEP 2022

DECRETO ALCALDICIO N°© 0 b4?

VISTOS:

1.- El Contrato de fecha 01/09/2022 entre la |I. Municipalidad de Trehuaco y don Bastian
Augusto Gasc Carcamo

2.- El Decreto Alcaldicio N° 595 de fecha 27/12/2021 que Aprueba el Presupuesto Municipal
para el afio 2022 y

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 "Organica Constitucional de
Municipalidades “y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

1.- APRUEBASE el Contrato de Prestacién de Servicios de fecha 03/09//2022, entre la |.
Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600 -6 y don Bastian Gasc Carcamo R.U.N N°
MO por el cual este Ultimo se compromete a cumplir los Servicios Profesionales de
Ingeniero en Prevencién de Riesgos Laborales y Ambientales de la llustre Municipalidad de
Trehuaco.

2.- La |. Municipalidad de Trehuaco pagara a titulo de honorarios por los servicios sefialados en
el articulo 1° del Contrato, la suma de $ 1.063.628.- (Un millén, sesenta y tres mil, seiscientos
veinte y ocho pesos) mensuales, incluido los impuestos legales, previo informe de actividades.

3.- El presente contrato regira desde el 01/09/2022 al 31/12/2022, al menos que una de las
partes anuncie su decision de darle término anticipado.

4.- Imputese el Gasto que demande el presente contrato a la Cuenta Presupuestaria 21.04.004
Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios del Presupuesto Municipal vigente para
el afio 2022.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En TREHUACO, a 01 de septiembre de 2022, entre la |. Municipalidad de Trehuaco, RUT N°
69.250.600- 6, representada legalmente por su Alcalde don Raul Espejo Escobar, con domicilio
en sector de Minas de Leuque de la comuna de Trehuaco y don Bastian Augusto Gasc
Carcamo, R.U.N. N° * soltero, de profesion Ingeniero en Prevencion de Riesgos
Laborales y Ambientales, con domicilio en calle SERTESSIWSSSNINENP  pcrieneciente a la
comuna de Coelemu, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios, para
cuyos efectos las partes convienen denominarse respectivamente Mandante y prestador de
Servicios:

ARTICULO 1°: Atendida la necesidad de satisfacer el cumplimiento de las funciones, la llustre
Municipalidad de Trehuaco ha dispuesto contratar los servicios de don BASTIAN GASC
CARCAMO, para que cumpla la funcion de ejecutar SERVICIOS PROFESIONALES DE
INGENIERO EN PREVENSION DE RIESGOS LABORALES Y AMBIENTALES, dentro del
PROGRAMA APOYO COMUNITARIOS DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TREHUACO,
EN CONCORDANCIA A LAS DIRETRICES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO, para lo cual debera:

« Educar a la comunidad en temas seguridad ambiental.

e Evaluar las condiciones de riesgo ambientales en los diferentes sectores rurales de la
comuna.

e Prestar apoyo a los programas de insercion laboral, obras menores y servicios de ornato
y aseo en temas de evaluacion de riesgo laboral, segun su funcion de trabajo,
procedimientos de trabajo seguro y manuales de procedimientos de seguridad e higiene
laboral.

e Fomentar a través de charlas y entrega de informacion a las diferentes organizaciones
comunitarias las condiciones de trabajo seguro y seguridad ambiental, segun las leyes
vigentes.

ARTICULO 2°: El presente contrato tendra vigencia a contar del 01 de septiembre de 2022
hasta el 31 de diciembre de 2022, fecha ultima en la que concluira sin necesidad de aviso
previo. En el evento que alguna de las partes desee poner término al presente contrato en
forma anticipada, bastard que comunique a la otra su decisién en tal sentido, por escrito, con
una antelacion minima de treinta dias habiles a la fecha en que se pretenda cesar la prestacion
de los servicios contratados, sin que se devengue como consecuencia de tal término anticipado,
derecho a indemnizacién alguna de caracter laboral o civil.

En caso de poner término anticipado al contrato, el prestador de servicios tendra derecho a
percibir proporcionalmente el honorario pactado calculado en base al tiempo en que
efectivamente presté servicios.

En el evento de que fuere necesario para la ejecucion de la funcién contratada, la Municipalidad
podra facilitar al prestador del servicio en las condiciones que se fijen en cada caso en
particular, el espacio fisico (oficina, taller, galpon, etc.), con los implementos necesarios para el
cumplimiento de la labor (insumos de oficina, computador, etc.), como asimismo, podra
proporcionar el vestuario que estime pertinente (chaqueta, uniforme, ropa de trabajo, zapatos
de seguridad, etc.), los articulos de higiene en cumplimiento a las medidas sanitarias impuestas
por la Seremi de Salud (mascarillas, alcohol gel, guantes, etc), y los medios de transporte en el
caso de ser necesario.

Los medios de apoyo consignados precedentemente no importan una condicion para realizar el
servicio encomendado, es decir, no podra el prestador del servicio excusarse de cumplir con su
obligacion, a pretexto de no otorgarsele los medios descritos a modo de ejemplo.

ARTICULO 3°: La Municipalidad de Trehuaco se obliga a pagar por los servicios ya
singularizados la suma total de $ 1.063.628.- (Un millén, sesenta y tres mil, seiscientos veinte y
ocho pesos) mensuales incluidos impuestos legales vigentes, que se pagara por mes vencido
dentro de los primeros diez dias habiles del mes siguientes de ingresado el expediente
completo a la Direccién de Administracién y Finanzas una vez cumplidas las condiciones
consignadas en la clausula Cuarta.

El Municipio retendra de cada cuota de honorarios, el porcentaje correspondiente al impuesto a
la renta cuyo entero se hara oportunamente en arcas fiscales.
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ARTICULO 4°: El pago del honorario convenido se efectuara cuando se cumplan las siguientes
condiciones copulativas:

a) Se entregue, por parte de Don Bastian Gasc Carcamo, la correspondiente boleta de
honorarios;

b) Se haya emitido por el prestador el respectivo informe de cumplimiento de contrato,
especificandose las labores, acciones o tareas ejecutadas en el periodo que se cobra, el cual,
deberd contar con la aprobacién del supervisor responsable y visado por el Director de
Desarrollo Comunitario.

c) Tratandose del primer pago, debe adjuntarse la Declaracion Jurada Simple y copia del
respectivo Contrato de Prestacion de Servicios.

d) Emitir Orden de pago interna con la informacién requerida para el pago visado por el Director
en cuya unidad se recibieron los servicios.

ARTICULO 5°: Sera obligacion Unica y exclusiva del prestador de servicios dar cumplimiento de
lo establecido en la Ley N° 20.255 y Ley 20.894, que establecen la obligatoriedad a partir del
afio 2018, sobre el entero de las cotizaciones previsionales para pensiones, accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, salud, y las imposiciones que dicha norma le impone
para concretar tal cotizacién. Por lo tanto, dicha normativa se entiende forma parte expresa del
presente Contrato para todos los efectos legales y contractuales.

ARTICULO 6°: Durante la vigencia del contrato, y siempre que no afecte la continuidad y el
buen funcionamiento del servicio, el prestador de servicios podra acceder a los siguientes
beneficios:

a) En razén de la obligacion legal de los prestadores de servicios indicada en la clausula
QUINTA de esta convencién, este podra hacer uso de licencia médica, sin derecho al honorario
pactado. En tal evento la Municipalidad dara curso a la licencia médica sélo para justificar la
inasistencia del prestador. El pago del subsidio por incapacidad laboral por los dias en que se
extienda la licencia, debera gestionarlo y perseguirlo el prestador del servicio ante la entidad de
salud a la que se encuentre afiliado (FONASA o ISAPRE) debiendo encontrarse al dia en el
pago de sus cotizaciones en el mes inmediatamente anterior al que se produzca la incapacidad.
En este caso, debera adjuntarse copia simple de la Licencia Médica emitida.

b) Podra suspender la prestacion de servicios contratados hasta por 6 dias habiles durante
todo el periodo de vigencia del contrato, con goce del honorario pactado, pudiendo fraccionarse
la suspensién en medios dias, debiendo contar para hacer uso del beneficio la autorizacioén
previa del Director de la unidad correspondiente.

c) Podra recibir de forma eventual y discrecionalmente de parte de la Municipalidad de
Trehuaco bonos de extensién, segun disponibilidad presupuestaria y liquidez financiera.

ARTICULO 7°: Las partes dejan establecido en que convienen y aceptan que el Director de
Desarrollo Comunitario, sera responsable y tendra atribuciones para:

a) Verificar y controlar el cumplimiento de la prestacion del servicio.
b) Verificar y controlar la coherencia de la informacién que sustenta cada pago.
c) Ingresar a la Direccion de Administracion y Finanzas la documentacién que sea

necesaria y requerida para efectos del pago de los honorarios, a que se refiere la clausula
cuarta del presente contrato.

d) Controlar y conceder los beneficios que se establecen en la clausula Sexta del presente
contrato, debiendo mantener la informacion actualizada y respaldada, pronunciarse
mensualmente sobre cada una de estas materias.

e) Determinar la procedencia o necesidad y, tramitar los actos administrativos que permitan
la concurrencia del prestador del servicio a eventuales charlas y/o capacitaciones, comisiones
encomendadas por el respectivo Director.
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ARTICULO 8°: Las partes dejan claramente establecido que las personas contratadas por
prestacion de servicios a honorarios, se regiran por las reglas que establezca el respectivo
contrato atendida la naturaleza juridica civil de este, y declaran que no existira vinculo de
subordinacién ni dependencia entre ellas y no les seran aplicables las disposiciones del Codigo
del Trabajo, ni de Estatuto Administrativos para Funcionarios Municipales Ley N° 18.883, por lo
que don BASTIAN GASC CARCAMO, no tendréa la calidad trabajador y tampoco de funcionario
municipal respectivamente.

Por lo anterior, no sera de responsabilidad de la Municipalidad, cualquier accidente, hecho
fortuito u otro que acontezca en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 9°: Inhabilidades e incompatibilidad.

El prestador de servicios, declara bajo juramento no estar afecto a ninguna de las inhabilidades
establecidas en el articulo 56 de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado; y que no le afecta ninguna de las incompatibilidades
contempladas en el articulo 56 de la Ley 18.575.-

ARTICULO 10°: Prohibiciones.

Queda estrictamente prohibido que el Prestador de Servicios utilice su oficio o los bienes
asignados a su cargo en actividades politico partidistas o en cualesquiera otras ajena a los fines
para los cuales fue contratado. Su infraccion dara derecho a la Municipalidad a poner término
anticipado a su contrato, sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales que en derecho
procedan.

ARTICULO 11°: La persona contratada declara no mantener vigente otro contrato con la
Administracién del Estado que sea legalmente incompatible con este instrumento, conforme
expresa en declaracion jurada simple que se acompafia a este instrumento.

ARTICULO 12°: Para todos los efectos Legales que deriven del presente contrato ambas
partes fijan domicilio en la Comuna de Trehuaco y se someten a la jurisdiccion de los tribunales
respectivos.

ARTICULO 13° El presente contrato se extiende y firma en seis ejemplares del mismo tenor y
fecha, quedando uno en poder de don BASTIAN GASC CARCAMO, y los otros en poder de la
MUNICIPALIDAD DE TREHUACO.

BASTIAN GASC CARCAMO
R.U.N. N° G

PEJO ESCOBAR
ALCALDE



DECLARACION JURADA SIMPLE
(No se encuentra afecto a incompatibilidades)

Yo R AL Uy é&&b é\i R e

Cédula de Identidad N° _ .

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54, 55 y 56 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, a saber:

- Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o
mas, con el Servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

- Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mds de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de
Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

- Hallarse condenado/a por crimen o simple delito

Declaro, asimismo, estar en conocimiento que de ser falsa la presente declaracion, me hara
incurrir en las penas establecidas en el articulo N° 210° del Cédigo Penal

FIRMA

s FECHA



Bastian Gasc Carcamo
18.142.363-3
04 de diciembre de 1991

Samuel Bambach #601
Coelemu

+56984722469
bastiangc@gmail.com

Licencia: b

UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

Perfil profesional
Experto y asesor en prevencion de riesgos, dedicado ala asesoria de

seguridad laboral forestal, municipal, PGP en celulosas y relatoria en
prevencién de riesgos. Capacidad de analisis y toma de decisiones en
equipos de trabajo multidisciplinarios.

Formacidon académica

2012 - 2016: Ingenieria en Prevencién de Riesgos Laborales y
Ambientales (Titulo)
Universidad Federico Santa Maria, Concepcién.

2016: Registro SNS: CON. /P -1952, Resolucién N° 8445.

2006 - 2009: Enseiianza Media
Liceo Domingo Ortiz de Rozas, Coelemu.

---------------------------------------------------------------------------

Experiencia profesional

Abril 2022- Julio 2022: Pascual Avendaifio Chandia, empresa
contratista de la Ilustre Municipalidad de Trehuaco.

Cargo: Asesor en Prevencion de Riesgos

Funcién: Crear, actualizar y poner en vigencia la documentacién que
se requiere segun la ley de seguridad laboral actual (Reglamento
Interno, Reglamento especial para empresas contratistas, ODI, PTS,
entre otros).

Asesorar, capacitar, equipar y educar al personal mediante charlasy
capacitaciones dando a conocer sus peligros y riesgos segun sus
puestos de trabajo.

Septiembre 2021- Diciembre 2021: Transportes JR Itda

Cargo: Experto en Prevencion de Riesgos

Funcién: Encargado de las faenas que trabajan para la mandante
Forestal HCP Hancock; Asesorar e instruir a los trabajadores en
materias de seguridad laboral; Mantener la documentacion vigente
segtin la legislacion laboral; Realizar visitas a terreno a inspeccionar
(maquinaria), observar (terreno), instruir y asesorar (trabajadores).

Febrero 2021- Ocasional: Murillo & Partners Capacitacion ltda
Cargo: Relator en Seguridad Laboral y Prevencion de Riesgos
Funcién: Relatar y capacitar a personal a través de programas
SENCE.

Noviembre 2020 -septiembre 2021: Arriendo de Maquinarias
D&M

Cargo: Asesor en Prevencion de Riesgos

Funcién: Asesorar en temas de seguridad laboral a los trabajadores
en terreno; Crear y mantener la documentacién segin la legislacion
vigente relacionado a prevencién de riesgos en faena forestal.



UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

Enero 2020 - Ocasional: Sistemas Internacionales de Calidad.
1QS.

Cargo:  Asesor en Prevencion de Riesgos

Funcién: Asesor en Prevencién de Riesgos en Paradas Generales de

Planta (PGP) en celulosas de Arauco y CMPC.

Enero 2019 - diciembre 2019: Sistemas Internacionales de
Calidad. IQS.

Cargo: Experto en Prevencion de Riesgos
Funcién: Encargado de la preparacién y logistica en las Parada
General de Planta (PGP) en el drea de prevencién de riesgos.

Abril 2018 - febrero 2019: Energo SPA.
Cargo: Asesor en Prevencion de Riesgos

Funcién: Actualizar y crear documentacién de la empresa en temas
de seguridad. Llevar a cabo el plan de prevencién de riesgos anual.

Dar a conocer los riesgos (ODI) a los trabajadores nuevos.
Ir a terreno a inspeccionar al personal.

Junio 2017 - marzo 2018: Forestal Jorge Arce y Cia. Ltda.
Cargo: Jefe de faena Forestal

Funcién: Planificacién del drea a intervenir; Instruir al personal a su
cargo con planificacién; Realizar proyeccién de produccién dfa,
semana, mes; Realizar charlas para el inicio de cada jornada.

...........................................................................

Practica Profesional
Enero - Febrero 2016: CELULOSA ARAUCO Y CONSTITUCION S.A.
ARAUCO

...........................................................................

Cursos y seminarios

2011-2013: Primera Respuesta con Materiales Peligrosos y
Emergencias con Gas Licuado; Entrada Forzada; Ventilacién en
Incendios; PRIMAP; RCP. Academia Nacional de Bomberos).
2017: Explorando la Energia Sustentable - Pontificia Universidad
Catdlica de Chile; Técnicas Basicas para la Gestion de Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad; Elementos esenciales de la
Ley 16.744 - Asociacién Chilena de Seguridad, ACHS.

2018: Gestion de Residuos para la Ciudadania - Academia de
formacién ambiental: Adriana Hoffmann; Gestién empresarial
exitosa para pymes wmmm&

2019: Charla MASSO - Arauco; Validacién de Competencias como
APR en Planta Laja, gug@ Certificacién Competencias, CMPC;

Curso de Altura - Asociacién Chilena de Seguridad, ACHS.
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DIDECO

MEMORANDUM N° O ©

Trehuaco, 26 agosto de 2022.

DE : DIEGO MARDONES VALENZUELA.
DIDECO

A : JUAN GODOY BUSTOS .
DIRECTOR DE ADM. Y FINANZAS

Junto con saludar muy cordialmente, solicito a usted la contratacién de dos
Profesionales para el 4rea de cuidado del medio ambiente y prevencion de riesgos.
Esto mediante el programa de apoyo a organizaciones comunitarias.

Los profesionale requeridos son:

1- Técnico

1- Profesional

Sin otro particular, ater

DISTRIBUCION:

- La indicada

- Archivo DIDECO
-administradora
-Encargada de Personal
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ADMINISTRACION Y FINANZAS

CERTIFICADO N°_18

Se Certifica que acorde a lo establecido en el Presupuesto
Municipal para el afio 2022 aprobado por Decreto N°0595 de fecha
27 Diciembre de 2021, que aprueba el presupuesto municipal afio
2022 y sus modificaciones presupuestarias aprobadas durante el
ejercicio presupuestario 2022, se detalla la disponibilidad

presupuestaria de las siguientes cuentas:

DISPONIBILIDA
D
CUENTA DENOMINACTON PRESUPUESTO VIGENTE DEVENGADO PRESUDUESTART
A
PRESTACIONES DE
2152104004 | SERVICIOS EN PROGRAMAS 213.629.271 128.144.476 | 85.484.795
COMUNITARIOS

El cuadro evidencia que existe disponibilidad
presupuestaria para las cuentas de gasto 21.04, Prestaciones
de Servicios en Programas Comunitarios, sin embargo, esta
disponibilidad presupuestaria presente no implica
modificaciones presupuestarias futuras, condicionadas al

comportamiento del gasto en dichas cuentas contables

presupuestarias municipales.

Se extiende el presente certificado para ser adjuntado a

los decretos , que seran imputados a la cuenta 2152104004,

suscritos durante el mes de Septiembre del afio 2022.

- zﬂlﬁillllfﬂh—llL)ﬁaljj : TREHUACO, 22 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

finanzas.trehuaco@gmail.com +56 42 2452595



