REPUBLICA DE CHILE
" ‘ REGION DE NUBLE
L MUNICIPALIDAD DE_TREHUACO
DEPTO. DE ADM. DE EDUCACION MUNCIPAL

REF.: APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO QUE
FUNCIONARIA QUE SENALA PARA EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, ORDENA
PAGO E IMPUTA GASTO.

TREHUACO, 3 () iAR 707
DECRETO ALCALDICIO PERSONAL N¢ ﬂ/ LA

VISTOS:

Las facultades conferidas a los Sres. Alcaldes, mediante la Ley N2 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades y sus Modificaciones Posteriores el D.F.L. N® 1-3063, de 1980, del Ministerio
del Interior, la Resolucién N° 568 de la Contraloria General de la Republica, el Decreto N® 114-A,
del 01.10.81, que crea el Departamento de Educacién Municipal, el DFL N2 1 del 31 de julio de
2002, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el Decreto Alcaldicio N° 558 del 30 de
diciembre de 2020, que aprueba el presupuesto del DAEM para el afio 2021, el D. S. N°
170/2009 del Ministerio de Educacién, la Ley n® 21.109/2018 Estatuto de los Asistentes de la
Educacién y por razones de servicio.

DECRETO:

1. Apruébese en todas sus partes, el Contrato de Trabajo, suscrito entre la I. Municipalidad de
Trehuaco Rut: 69.250.602-2 y doifia: ANA ROSA ESTEFANIA CONCHA HERRERA, Rut:
, de nacionalidad Chilena, de profesion psicologa, nacida el
domiciliada en calle _ de la comuna de Trehuaco, por el cual esta tltima se
compromete a cumplir las funciones contempladas en el Articulo 1° del Contrato de Trabajo.

2. Ordénese la cancelacion de $ 844.600.-(ochocientos cuarenta y cuatro mil seiscientos pesos),
segtn lo seiialado en el articulo 2° del Contrato de Trabajo, el que regira desde el 01 de marzo
de 2021 y regira por tiempo indefinido.

3. Registrese en el Sistema de Informacién y Control del Personal de la Administracién del Estado
(SIAPER)

4. Impitese el gasto que irrogue el presente decreto a los recjrsps provenientes de la Subvencion
de Integracién vigente.

5. Remitase copia del mismo, a los Establecimientos Ed

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVES
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE NUBLE
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DEPTO. DE ADM. DE EDUCACION MUNCIPAL

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Trehuaco, a 01 de marzo de 2021, entre la I. Municipalidad de Trehuaco, RUT N 69.250.602-2,
representada por su Alcalde don LUIS A. CUEVAS IBARRA, RUT.N? (s, Domiciliado en calle
Gonzalo Urrejola 460, Trehuaco, en adelante “Empleador” y dofia: ANA ROSA ESTEFANIA CONCHA
HERRERA, Rut: (S, de nacionalidad Chilena, de profesién psicéloga, nacida el

Y domiciliada en calle (NN de 1a comuna de Trehuaco, en adelante “la trabajadora”,
se ha convenido el siguiente Contrato individual de Trabajo

Artfculo 1°: La trabajadora se compromete y obliga a realizar funciones profesionales como psicéloga,
tales como: evaluacién y r luacién de la capacidad intelectual, apoyo alumnos con NEE, talleres
psicoeducativos, trabajo en curso especial Aula Laboral, apoyo a la familia, apoyo en aula, control y
manejo conductual, evaluacién y coordinacién de estrategias psicoeducativas con equipo psicosocial,
en el marco del D. S. N® 170/2009 del Ministerio de Educacién, en los siguientes Establecimientos
Educacionales:

ESCUELA VALLE LONQUEN: 20 horas cronoldgicas.

LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA: 20 horas cronolégicas.

Ambos Establecimientos de la comuna y dependientes del Departamento de Administracién de
Educacién Municipal. Ademds de realizar todas aquellas demds actividades que emanen por naturaleza
de su empleo, directa o indirectamente relacionado con él o que disponga la Ley y Reglamento Interno
del Establecimiento Educacional. Quedan comprendidas desde luego, en el trabajo contratado, las
actividades de colaboracién que se asigne a la trabajadora por el Director, Directora, Jefe del DAEM, el
Alcalde o su representante,

Articulo 22 La trabajadora percibir4 por sus funciones una remuneracién de $ 844.600-(ochocientos
cuarenta y cuatro mil seiscientos pesos), que sera liquidada y pagada por periodos mensuales vencidos,
de lo devengado se descontaran los impuestos autorizados por el Cédigo del Trabajo, y descuentos
autorizados expresamente por ella. La empleada acepta desde luego que se le descuente el tiempo no
trabajado sea éste por atrasos o inasistencias injustificadas.

Articulo 3° La trabajadora desempefiard una jornada total de 40 horas cronoldgicas de acuerdo a la
distribucién de horas consignada en el Articulo 12 de este instrumento, obligandose a cumplirlas en su
totalidad. Dicha jornada ser4 interrumpida por una media de colacién que serd de cargo del Empleador.

Artfculo 42: El presente Contrato de Trabajo, se inicia con fecha 01 de marzo de 2021 y regird por
tiempo indefinido, salvo que concurra alguna causa Legal de caducidad, pudiendo las partes ponerle
término de conformidad a la Ley y toda vez que prevalezcan las labores que dieron origen al presente
Contrato de Trabajo.

Articulo 52 El Empleador se compromete a otorgar a la trabajadora 6 dias de permiso administrativo
con goce de remuneraciones, los que serdn autorizados discrecionalmente por su superior, vidtico
simple cada vez que se le destine en cometidos mediante resolucién fundada del Jefe del Departamento
de Educacidn, el Alcalde o su representante.

Artfculo 62 Para todos los efectos legales jurisdiccionales, las partes fijan dp ¢ en Trehuaco,

Articulo 7¢: Para constancia y conformidad las partes firman el
ejemplares uno de los cuales queda en poder del Empleado en este A




