REPUBLICA DE CHILE
REGION DE NUBLE

MUNICIPALIDAD DE TREHUACO
DAF.- (Of. Personal)

REF.- Aplica Ley N° 21.135, disposiciones
Transitorias articulos N° 1y 2.-

TREHUACO: 2 § JUI 2020
DECRETO ALCALDICION® 7 & f
VISTOS:

l1.- Lo dispuesto en la Ley N°21.135 de fecha 02/02/2019, que otorga beneficios de
incentivo al retiro voluntario para los funcionarios municipales que indica: La Ley N°
21.125, sobre presupuestos del sector piblico para el afio 2019; lo establecido en la
Resolucion N° 1600, de 2008 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre la exencion del tramite de Toma de Razon y los antecedentes obtenidos en el proceso
de postulacion.

2.- Que, de Acuerdo a la Circular N° 0018 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo se cumplieron los plazos establecidos para que los Funcionarios
Municipales efectiien sus postulaciones.

3.- Que, el Municipio acogi6 la postulacion de tres Funcionarios Municipales, dentro del
respectivo periodo cuya ficha de postulacion fue subida por la unidad de personal al SINIM
conforme a lo establecido en la circular N° 18 del 05/02/2019.

4.- Que el mayor gasto fiscal que representa la aplicacion de esta ley durante el presente
afio se financiara con cargo al Presupuesto del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.
Segun lo sefialado en el Articulo Segundo Transitorio de la Ley en referencia.
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CONSIDERANDO:

1.- Que conforme a lo establecido en el articulo 1° de la Ley N° 21135, se establece una
bonificacion por retiro voluntario para los funcionarios Municipales regido por el Titulo II
del Decreto Ley N° 3.551 de 1980 y por la Ley N° 18.883, que en el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre de 2025, hayan cumplido o cumpl
60 afios de edad si son mujeres o 65 afios de edad sin son hombres y cesen en sus carg
por aceptacion de renuncia voluntaria, en los plazos previstos para ello.




2.- Que segin lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N° 21.135, podran acceder a la
bonificacion por retiro voluntario los funcionarios municipales regidos por el Titulo II del
Decreto Ley N° 3.551 de 1980 y por la Ley N° 18.883, que hay obtenido u obtengan
pension de invalidez que establece el Decreto Ley N°3.500 de 1980, entre el 1 de julio de
2014 y el 31 de diciembre de 2025; que cumplan 60 afios de edad si son mujeres o 65 afios
de edad si son hombres, dentro de los tres afios siguientes al cese de su cargo por la
obtencion de la referida pensién o por declaracion de vacancia por salud irrecuperable o
incompatible con el desempefio del cargo ; y, siempre que cuenten con un minimo de diez
aflos de servicios continuos o discontinuos prestados en la administracién municipal a la
fecha de su cese de funciones. En ningiin caso, las edades podran cumplirse més all4 del 31
de diciembre de 2025.

El personal que no cumpla el requisito de edad, igualmente podra acceder a la bonificacion
adicional si tiene 30 o mas afios de servicios a la fecha del cese de funciones, en cualquier
calidad juridica, sea de planta o a contrata, en municipios; y, siempre que al 1 de julio de
2014 haya tenido un minimo de cinco afios de desempefio continuo o discontinuo en cargos
de planta o a contrata.

3.- Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 3° de la Ley 21.135, también tendran derecho
a la bonificacion por retiro voluntario los funcionarios municipales regidos por el Titulo 11
del Decreto Ley N° 3.551, de 1980 y por la Ley N° 18.883, que al 30 de junio de 2014
hayan cumplido 60 o mas afios de edad, si son mujeres y 65 o més afios de edad si son
hombre; siempre que postule a ella comunicando su decisién de renunciar voluntariamente
en el plazo que corresponda; y, hagan efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar el dia
primero del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar la fecha de la renuncia
definitiva.

4.- Que el articulo 8° de la Ley 21.135, prevé que los funcionarios municipales a quienes se
les conceda la bonificacion por retiro voluntario, tendran derecho a percibir una
bonificacion adicional de cargo fiscal; siempre que a la fecha del inicio del respectivo
periodo de postulacién a la bonificacion por retiro, cuenten con un minimo de diez afios de
servicios continuos o discontinuos prestados en la administracion municipal, para cuyo
efectos se reconoceréan los periodos discontinuos siempre que ellos sean superiores a un
afio 0, al menos, uno de ellos sea superior a cinco afios.

5.- Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley N° 21.135, los
trabajadores de los cementerios municipales regidos por el cédigo del trabajo, solamente
podran acceder a la bonificacion adicional en la medida que entre el 1 de Julio de 2014 y el
31 de diciembre de 2025, cumplan o hayan cumplido 65 afios de edad en el caso de los
hombres, y 60 afios de edad, tratindose de mujeres; se encuentren afiliados al sistema de
pensiones establecido en el decreto ley N° 3500 de 1980, cotizando o habiendo cotizado en
dicho sistema; y, cuenten con un minimo de diez afios de servicios continuos o discontinuos
prestados en la administracion municipal a la fecha del inicio del respectivo periodo de
postulacién a los cupos pertinentes. Para acceder a dicho beneficio, los trabajadores
deberan terminar su contrato de trabajo, sea por renuncia voluntaria por aplicacién del
inciso primero del articulo 161 del cddigo del trabajo, en los plazos correspondientes.




6.- Que el articulo 10 de la ley N° 21.135 concede un bono por antigiiedad a los
funcionarios municipales a que se refieren el articulo 1° y 3° que perciban la bonificacion
por retiro voluntario, y siempre que tengan a la fecha del cese de funciones los afios de
servicios en la administracion municipal, continuos o discontinuos que se indican.Para
estos efectos , se reconoceran los periodos discontinuos siempre que ellos sean superiores a
un afio o, al menos, uno de ellos sea superior a cinco afios.

7.- Que el articulo 11 de la Ley N° 21.135, otorga un bono por trabajos pesados a los
funcionarios a que se refieren el articulo 1° y 3° que perciban la bonificacion por retiro;
siempre que al hacer efectiva su renuncia voluntaria se encuentren realizando o acrediten
haber realizado trabajos calificados como pesados. La certificacion de los trabajos pesados
se efectuara conforme a las normas vigentes del respectivo régimen previsional.

DECRETO:

Articulo 1° : Determinese a funcionario regido por el Titulo II del Decreto Ley N° 3.551 de
1980 y por la Ley N° 18.883, que postulo a la bonificacion por retiro voluntario y adicional,
que cumple los requisitos para acceder a dichos beneficios.

Nombre del funcionario Run Postula a bonific. Postula a bonific. Postula a
Retiro voluntario Adicional Bono por

Antigiiedad

1.- Manuel Flores Riquelme N D Si Si 37 afios serv.

Articulo 2°: Rectificar el proceso de postulacién por error Y eliminar del Sistema de
Captura de Recursos Humanos la postulacion 2019, solo cumple con los requisitos para
acogerse a la Ley 21.135 este afio el funcionario Manuel Flores Riquelme, Run:
W, 2dcmas indicar que las funcionarias Maria Inés Ormeiio Ormeiio y Marcela
Veroénica Fierro Villegas se encuentran en lista de espera del afio 2018.

Articulo 3°: Determinese la ndmina de funcionarios municipales regidos por el titulo II del

Decreto Ley N° 3.551 de 1980 y por la Ley N° 18.883, que no pudieron acogerse a la Ley
N°21.135 por no cumplir con todos los requisitos para acceder a tales estipendios.

Nombre del funcionario Run Requisitos no acreditado

1.- Cecilia Bello Garrido WTH2081-F No cumple la edad
2.- Ciriaco Cabrera Montecino « i No cumple la edad

3.- Pedro Concha Pedreros JB390:865-5 No cumple la edad
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4.- Francisco Contreras Mora (N No cumple la edad
5.- José Parra Alarcon 7584402 No cumple la edad
6.- Valentin Ibarra Barrera WOo9PA82-8 No cumple la edad
7.- Luis Toledo Knothe 1955:8294° No cumple la edad

8.- Luis Parra Nufiez 324.080-6¢ No cumple la edad y afios de servicios

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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LUSY CARTES RAMIREZ
SEZRETARIA MUNICIPAL
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