Decre. de

PERSONAL

REPUBLICA DE CHILE
REGION DE NUBLE
L. MUNICIPALIDAD DE_TREHUACO
DEPTO. DE ADM. DE EDUCACION MUNICIPAL

REF.: APRUEBA CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO, ORDENA PAGO E IMPUTA
GASTOS.

TREHUACO, 11 JUN 2019

DECRETO ALCALDICIO PERSONALNe (J30Y
VISTOS:

Las facultades conferidas a los Sres. Alcaldes, mediante la Ley N? 18.695, Orgénica Constitucional
de Municipalidades. '

EID.F.L. N2 1, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, del 24/1/1994.

El Decreto N2 114-A, del 01.10.81, que crea el Departamento de Educaciéon Munigipal.

El Decreto Alcaldicio N° 0789 del 31 de diciembre de 2018, que aprueba el presupuesto del DAEM
paraano 2019, y por razones de Servicio.

DECRETO:

1. Apruébese en todas sus partes, el Contrato Individual de Trabajo, suscrito entre la I
Municipalidad de Trehuaco Rut: 69.250.602-2 don EDUARDO CELEDONIO
VALENZUELA SALAZAR, RUT N¢ dontador Auditor y Profesor de
Ensefianza Media Técnico Profesional de nacionalidad chilena,

domiciliado en
tltimo se compromete a cumplir las funciones contempladas en el
contrato sefnalado.

por el cual este
articulo PRIMERO del

2. Ordénese la cancelaciéon de $ 2.500.000.- (dos millones quinientos mil pesos) menos
deducciones legales establecidas en el articulo 58 del Cédigo del Trabajo, segun lo
sefialado en la clausula SEGUNDA del Contrato de Individual de Trabajo, el que regira a
contar del 01 de Abril de 2019 con vigencia indefinida.

3. Imputese el gasto que irrogue la ejecucion del presente Decreto al Subtitulo 21-03-004-
001, del Presupuesto de Educacion vigente.

4. Registrese en el Sistema de Informaciéon y Control del Pg}:
Estado (SIAPER)
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE NUBLE
L. MUNICIPALIDAD DE_TREHUACO
DEPTO. DE ADM. DE EDUCACION MUNICIPAL

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Trehuaco a 01 de Abril de 2019, entre la I. Municipalidad de Trehuaco, RUT N2
69.250.602-2, representada por su Alcalde don LUIS ALBERTO CUEVAS IBARRA, cédula de
identidad N2 b\ambos con domicilio en Gonzalo Urrejola N° 460 de la ciudad y

comuna de Trehuaco, en adelante el “Empleador” v don EDUARDO CELEDONIO VALENZUELA
SALAZAR, de nacionalidad chilena, nacido el _domiciliada en_
! ciudad y comuna de Trehuaco, RUT N9 Contador Auditor y Profesor de

Ensefianza Media Técnico Profesional, en adelante el “Trabajador”. Se ha convenido el siguiente
Contrato Individual de Trabajo:

PRIMERO: El Trabajador se compromete y obliga a prestar servicios como Administrador de
Recursos Humanos del Departamento de Educacién Municipal de la I. Municipalidad de
Trehuaco, ubicado en Luis Lamas N2 226, ciudad y comuna de Trehuaco, entendido éste como un
recurso central para el cumplimiento oportuno de los objetivos y tareas contempladas en el Plan
Anual de Educacion Municipal; ocupandose de su remuneracién, supervisién y control,
reclutamiento, promocién y desarrollo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

a) Coordinar oportunamente la designacién de los recursos humanos autorizados a las distintas
Unidades Educativas que lo requieran, realizando todas las gestiones tendientes a la
incorporacion del personal para cubrir las necesidades.

b) Recopilar normas legales y reglamentarias que afecten al personal del area, asesorando
oportunamente sobre materias de esta naturaleza, a quienes lo soliciten.

c) Gestionar la promocidn, destinacién y retiro del personal y el ejercicio de sus derechos a
licencias médicas, permisos, feriados, compensaciones de tiempo por trabajos en horas
extraordinarias, asignaciones familiares y demas contemplados en el estatuto vigente, velando
por su cumplimiento oportuno y expedito manteniendo registro actualizado de la misma.

d) Evaluar y propone la reasignacién de funciones y re destinaciones entre los distintos
Establecimientos Educacionales, cuando se requiera.

e) Mantener actualizados los registros con toda la informacién relativa al personal y sus
antecedentes personales, familiares, académicos y laborales y su historia funcionaria.

f) Mantener actualizados los contratos de trabajo de todo el personal de los Establecimientos
Educacionales que administra y el que desempefia sus funciones en el Departamento de
Educacién, manteniendo al dia la documentacién que sustenta los mismos.

g) Responder a los distintos requerimientos de informacién del movimiento de personal.

h) Controlar el cumplimiento de la jornada laboral y la asistencia del personal a sus labores, en
coordinacién con la Direccion de los Establecimientos dependientes del Departamento de
Educacion.

i) Velar por la correcta aplicacion del sistema de calificaciones del personal.

j) Preparar y actualiza los escalafones del personal, de acuerdo a las normas estatutarias
vigentes.

k) Preocuparse del envio oportuno del balance de remuneraciones al Departamento de Finanzas.

1) Efectuar la tramitacion administrativa de los sumarios e investigaciones sumarias solicitados
por el Director y ordenadas por el Alcalde, remitiendo a Contraloria los decretos respectivos
en coordinacién con Asesoria Juridica.
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m) Proponer y ejecutar programas de bienestar para el personal, apoyando técnicamente a las

organizaciones de trabajadores que se constituyan para este fin.

n) Proponer y ejecutar programas de capacitacion del personal segiin los requerimientos
institucionales, dirigidos al personal docente y no docente de los Establecimientos
Educacionales.

o) Velar por el agdecuado desempefio y capacitacién del personal a su cargo.

p) Efectuar las precalificaciones del personal a su cargo de acuerdo a la ley vigente.

q) Mantener permanentemente informada a su Jefatura sobre tedas las materias relacionadas
con el departamento a su cargo.

r) Mantener permanentemente informado al personal a su cargo, de todas aquellas materias que
tengan relacion con el desarrollo de su gesti6n.

SEGUNDO: El trabajador recibird una remuneracién bruta de $ 2.500.000.- (dos millones
quinientos mil pesos) mensuales, pagaderos por meses vencidos. De esta suma se realizaran las
deducciones legales autorizadas por el articulo 58 del Cédigo del Trabajo.

TERCERO: El trabajador cumplird una jornada semanal ordinaria de 44 horas de acuerdo a la
distribucién que le senale el empleador, pero cuando por necesidades de funcionamiento del
servicio sea necesario pactar trabajo en tiempo extraordinario el trabajador se obligard a
cumplir el horario que al efecto determine el empleador, dentro de los limites legales. Dicho
acuerdo constard por escrito y se firmard por ambas partes, previamente a la realizacién del
trabajo. El tiempo extraordinario trabajado de acuerdo a las estipulaciones precedentes, se
remunerara con el recargo legal correspondiente y se liquidara y pagara conjuntamente con la
remuneracion del respectivo periodo. La jornada de trabajo ser interrumpida por media hora
de colacién que serd de cargo del Empleador.

CUARTO: El trabajador, asimismo, acepta y autoriza al Empleador para que haga las deducciones
que establecen las leyes vigentes y, para que le descuente el tiempo no trabajado debido a
atrasos o inasistencias.

QUINTO: El empleador se compromete a otorgar al empleado seis dfas de permiso
administrativo con goce de remuneraciones, los que seran autorizados discrecionalmente por el
empleador, devolucién de gastos de traslado cada vez que se le destine en cometidos mediante
resolucién fundada del Empleador o su representante.

SEXTO: El presente Contrato Individual de Trabajo, se inicia con fecha 01 de abril de 2019 y
tendra vigencia indefinida, pero cualquiera de las partes o ambas, segun el caso, podran ponerle
término en cualquier momento con arreglo a la ley.

SEPTIMO: Para todos los efectos legales que deriven del presente contrato ambas partes fijan
domicilio en la Comuna de Trehuacgy se someten a la jyrisdiccién de los Tribunales respectivos.

OCTAVO: El presente Contrato
tenor, quedando une en po




