Decra. de
REPUBLICA DE CHILE P ERS G AL

REGION DEL BIO-BIO
LMUNICIPALIDAD DE TREHUACO
CONTROL INTERNO

Decrate Alcaticions. Q2

Ref.: Aprueba Grado de Cumplimiento de las
Metas de PMGM 2018 del Personal de la
Municipalidad de Trehuaco.

Trehuaco,
0 8 MAY 2019

VISTOS:

1.- La ley N° 19.803 de 27 de Abril de 2002, que establece una asignacién de mejoramiento a la gestion
Municipal.

2- La ley N° 20.008 del 22.03 2005 que establece, para las Municipalidades del pais, una asignacién de
mejoramiento de la gestion Municipal, a otorgarse a los funcionarios Municipales, y que se regira por las
disposiciones permanentes de la ley N° 19.803.

3.- La ley N° 20.198 que modifica la ley N° 1 9.803 sobre el calculo del monto a pagar mejoramiento de la
gestion Municipal.

4.- La ley N° 20.723 de enero de 2014, que modifica la ley N° 19.803 que establece una asignacién de
mejoramiento de la gestion Municipal, para homologarla con la ley N° 19.553 que concede una asignacién
de modernizacién a la administracién publica.

5.- El Reglamento Municipal que actualiza aplicacién del sistema de incentivos establecido en la Ley N°
19.803, de acuerdo a la Ley N° 20.723 publicada el 30.01.2014 Aprobado por Decreto Alcaldicio N° 0759 del
29.04.2014

6.- El Decreto Alcaldicio N° 739 del 19 de diciembre de 2017 que establece los objetivos y metas
consideradas en el programa de mejoramiento de la gestién municipal, correspondiente al afio 2018.

7.-El Decreto Alcaldicio N° 757 del 19 de diciembre de 2018 que aprueba modificacién al programa de
mejoramiento de la gestion municipal, correspondiente al afio 2018

8.- El Acuerdo del H. Concejo Municipal en su Sesion Ordinaria N° 086 del 15.04.2019 con el que se aprobé
el informe de grado de cumplimiento de objetivos institucionales y metas colectivas, correspondientes al afio
2018, segun informe emanado de Control Interno.

9.- El dictamen N° 65.297 del 17.10.2011 que establece quienes tienen derecho a percibir esta asignacion.

10.- El dictamen N° 72.102 de 17.01.2014 y el dictamen N° 16.195 del 01.03.2016 que establecen modo de
calculo para comparacion con escala Gnica de sueldos.

11.- La ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales y



12.- Las facultades que me confiere la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- La dotacién de personal del municipio vigente al 31 de diciembre de 2018 y en servicio al 01 de enero de
2019.

DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente grado de cumplimiento de las metas del personal de las Areas de Trabajo
Municipales de caracter colectivo que se indica:

Area de Trabajo Cumplimiento
01 Alcaldia, Sec. Municipal y Control Interno. 100%
02 Administracion 90%
03 Secplan 100%
04 Administracion y Finanzas- Transito 100%
05 Direccion de Obras Municipales 100%
06 Direccion de Desarrollo Comunitario 100%
07 | Juzgado de Policia Local 100%

2.- Déjese establecido que el porcentaje de cumplimiento de la asignacion de mejoramiento de caracter
institucional es de un 100%.

3.- Otorgase a los funcionarios de Planta y Contrata, una asignacién imponible y tributable de mejoramiento
de la gestion Municipal, establecida en el Art. N° 1 de la ley N° 19.803, y al Art. N° 1 de la ley N°20.008 y
modificado en sus porcentajes en la ley N°20.198 y N° 20.723:

3.1.- Una Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, de un 15% del Sueldo Base, Asignacién
Municipal, Ley 18.717 y Ley 19.529, como componente base, a los funcionarios en servicio a la fecha de
pago.

3.2.- Asignacién de Mejoramiento de la Gestibn Municipal, de incentivo a la gestion institucional
correspondiente a un 7.6% del Sueldo Base, Asignacion Municipal, Ley 18.717 y Ley 19.529, a los
funcionarios en servicio a la fecha de pago.

3.3.- Asignacion de Mejoramiento de la Gestién Municipal, de incentivo de desempefio colectivo por area de
trabajo, a los funcionarios que se hayan desempefiado en el afio 2018, y que hayan efectivamente realizado
metas de un 8%.

4.- De acuerdo a lo sefialado en el articulo N° 9 de la ley N° 20.723. Se efectu6 la comparacion entre
asignaciones de la escala Municipal y la escala Unica de sueldos, con el siguiente resultado:



PMG A

SECTOR SECTOR MUNICIPAL PAGAR
MUNICIPAL PUBLICO PMG PMG A PMG A ANUAL PMG A
DETERMINADO APLICACION
TOTAL TOTAL DIFERENCIAL DICTAMEN PAGAR PAGAR DICTAMEN PAGAR 2019
N® 18.196 N®18.196
ASIGNACION PMG ASIGNACION PMG 01/03/2016 MENSUAL TRIMESTRAL 01/03/2016 ANUAL

ALCALDE 6 537.027 1.611.081 | 6.444.324 6.444.324
DIRECTIVO 1.182.849 | 4.731.396 4.731.396
986.964 | 3.947.856 3.947.856

10 824.730 | 3.298.920 3.298.920

PROFESIONAL 11 697.017 | 2.788.068 2.788.068
12 659.610 | 2.638.440 2.638.440

10 824.730 | 3.298.920 3.298.920

11 697.017 | 2.788.068 2.788.068

TECNICO 12 659.610 | 2.638.440 2.638.440
13 575.589 | 2.302.356 2.302.356

13 575.589 | 2.302.356 2.302.356

14 511.710 | 2.046.840 2.046.840

ADMINISTRATIVO | 15 457.254 | 1.829.016 1.829.016
16 439.992 | 1.759.968 1.759.968

17 395.667 | 1.582.668 1.582.668
19 374.013 | 1.496.052 1.496.052

5.- El pago se realizara en los meses de mayo, Julio, octubre y diciembre de 2019, y el monto a cancelar en cada cuota
sera el equivalente al valor acumulado de los meses de Enero a Marzo, Abril a Junio, Julio a Septiembre y Octubre a

Diciembre de 2019.

6- El Departamento de Administracion y Finanzas procedera a cancelar dicha asignacion, en las fechas indicadas en el
presente Decreto Alcaldicio, y de acuerdo a nomina adjunta donde se detallan los montos a pagar por funcionario.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




