Decre. de

REPUBLIAE CHILE P E R S 0 N A L

REGION DE NUBLE
1. MUNICIPALIDAD DE TREHUACO
DEPTO. DE ADM. DE EDUCACION MUNCIPAL

REF.: APRUEBA CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO QUE SENALA, PARA EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
ORDENA PAGO E IMPUTA GASTO.

TREHUACO, (4 ABR

DECRETO ALCALDICIO PERSONAL N° Q\_S‘L/
VISTOS:

Las facultades conferidas a los Sres. Alcaldes, mediante la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus Modificaciones Posteriores el D.F.L. N2 1-3063, de 1980, del Ministerio del
Interior, la Resolucién N2 568 de la Contraloria General de la Reptblica, el Decreto N2 114-A, del
01.10.81, que crea el Departamento de Educacién Municipal, el D.F.L. N2 1, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, del 24/1/1994, el Decreto Alcaldicio N° 0789 del 31 de diciembre de 2018 que
aprueba el presupuesto del DAEM para afio 2019, y por razones de Servicio.

DECRETO:

1.- Apruébese en todas sus partes, el Contrato Individual de Trabajo, suscrito entre la I. Municipalidad
de Trehuaco Rut: 69.250.602-2 y don CLAUDIO ANDRES CASTILLO PLACENCIA, RUT N¢
SN, Contador Auditor, nacido el S EESSPECRTRRSESRIEIE 0 iciliado cn TSSO
wyemcomuna de Coelemu por el cual este Gltimo se compromete a cumplir las funciones contempladas
en el Articulo 1° de este instrumento.

2.- Ordénese la cancelacién de $702.050.- (setecientos dos mil cincuenta pesos), impuesto incluido,
segun lo sefialado en el articulo 2° del Contrato Individual de Trabajo, el que regira desde el dfa 01 de
marzo de 2019 y regird por tiempo indefinido. .

3.- Imptese el gasto que irrogue la ejecucion del presente Decreto al Subtitulo 21-03-004-001, del
Presupuesto de Educacién vigente.

4.- Registrese en el Sistema de Informacion y Control del Personal de la Administracién del Estado
(SIAPER)
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE NUBLE
I. MUNICIPALIDAD DE _TREHUACO

DEPTO. DE ADM. DE EDUCACION MUNCIPAL

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Trehuaco a 26 de febrero de 2019, entre la L Municipalidad de Trehuaco, RUT N2
69.250.602-2, representada por su Alcalde don LUIS ALBERTO CUEVAS IBARRA, Cédula de
Identidad N° WSSEFEI®® con domicilio en Luis Lamas N° 226 de la ciudad de Trehuaco y
don CLAUDIO ANDRES CASTILLO PLACENCIA, RUT N° WSSosRsse Contador Auditor,
nacido el YiGlTRSEPHERBINEEIIID, domiciliado en SussemsRe——— comuna de Coelemu,

en adelante “ El Trabajador”. Se ha convenido el siguiente Contrato Individual de Trabajo:

ARTICULO 1°: El Trabajador se compromete y obliga a cumplir funciones de Encargado de
Remuneraciones del Departamento de Administracién de Educacién Municipal, ubicado en
calle Luis Lamas N° 226, Trehuaco. Ademas de realizar todas aquellas demds actividades que
emanen por naturaleza de su empleo, directa o indirectamente relacionado con él o que
disponga la Ley y Reglamento Interno del DAEM. Quedan comprendidas desde luego, en el
trabajo contratado, las actividades de colaboracién que se asigne al trabajador por su
superior, Jefe del DAEM, el Alcalde o su representante.

ARTICULO 22 El Trabajador percibira por su trabajo la suma total de $702.050.- (setecientos
dos mil cincuenta pesos), mensuales, pagaderos por meses vencidos. De esta suma se
realizaran las deducciones legales autorizadas por el articulo 58 del Codigo del Trabajo

ARTICULO 3¢: El trabajador cumplira una jornada semanal ordinaria de 44 horas de acuerdo
a la distribucién que le sefiale el Jefe del Departamento de Educacién, La jornada de trabajo
sera interrumpida por media hora de colacién que sera de cargo del Empleador.

ARTICULO 4°: El trabajador, asimismo, acepta y autoriza al Empleador para que haga las
deducciones que establecen las leyes vigentes y, para que le descuente el tiempo no trabajado
debido a atrasos o inasistencias.

ARTICULO 5¢: El empleador se compromete a otorgar al empleado 6 dias de permiso
administrativo con goce de remuneraciones, los que seran autorizados discrecionalmente por
el empleador o su representante, vidtico simple cada vez que se le destine en cometidos
mediante resolucion fundada del Empleador o su representante.

ARTICULO 62: El presente Contrato Individual de Trabajo, se inicia con fecha 01 de marzo de
2019y tendra vigencia indefinida, salvo que concurra alguna causa legal de caducidad pudiendo
las partes ponerle término de conformidad a la Ley y toda vez que prevalezcan las labores que dieron
origen al presente Confsato Individual de Trabajo.

ARTICULO 72: Para/todos los efectos legales que deriven del presente contrato ambas partes
fijan domicilio en 1a Comuna de Trehuaco y se someten a la jurisdiccién de los Tribunales
respectivos.

ARTICULO 8°:
mismo tenor, g




