Decre. de

REPUBL[A E CHILE P E R S O N A L

VIiI REGION DEL BIO BIO
L. MUNICIPALIDAD DE_TREHUACO

DEPTO. DE ADM. DE EDUCACION MUNCIPAL

e REF.: APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO,
ORDENA PAGO E IMPUTA GASTOS.

TREHUACO, 30
DECRETO ALCALDICIO PERSONAL Ne QOY O /

VISTOS:

Las facultades conferidas a los Sres. Alcaldes, mediante la Ley N® 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

EID.F.L.N®1, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, del 24/1/1994,

El Decreto N® 114-A, del 01.10.81, que crea el Departamento de Educacién Municipal,

El Decreto Alcaldicio N° 0789 de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba el presupuesto del
DAEM para aiio 2019,

DECRETO:

1.- Apruébese en todas sus partes, el Contrato de Trabajo, suscrito entre la I. Municipalidad de
Trehuaco Rut: 69.250.602-2 y don ARIEL ERIC URRUTIA ROMERO, RUT N° SiulisiafiddleS, Técnico
de Nivel Superior en Prevenci6n de Riesgos, nacido el i, (omiciliado en calle
Délano N¢ 289 de la comuna de Coelemu, por el cual este iltimo se compromete a cumplir las
funciones descritas en el Articulo 12 de este instrumento.

2.- Ordénese la cancelacién de $ $465.750.- (cuatrocientos sesenta y cinco mil setecientos cincuenta
pesos), menos deducciones legales establecidas en el articulo 58 del Cédigo del Trabajo, segun lo

sefalado en el Articulo 22 del Contrato de Trabajo, el que regira a contar del 02 de enero de 2019 al 31
de diciembre de 2019. .

3.- Imputese el gasto que irrogue el presente Decreto a la cuenta correspondiente al presupuesto de
Educacion para el afio 2019

4.- Registrese en el Sistema de Informacién y Control del Personal de la Administracion del Estado
(SIAPER)
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REPUBLICA DE CHILE
VIII REGION DEL BIO BIO
1. MUNICIPALIDAD DE _TREHUACO
DEPTO. DE ADM. DE EDUCACION MUNCIPAL

CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 31 de diciembre de 2018, entre la I. Municipalidad de Trehuaco, RUT N© 69.250.602-
2, representada por su Alcalde don LUIS ALBERTO CUEVAS IBARRA, con domicilio en Gonzalo
Urrejola 460, comuna de Trehuaco que en adelante se denominara Empleador y don ARIEL ERIC
URRUTIA ROMERO, RUT N° #®#Ssa@8, T:cnico de Nivel Superior en Prevencién de Riesgos,
nacido el QESINENESURIRIEENE, domiciliado engamliuniianaENSENRP (c 1a comuna de Coelemu, en

adelante “El Trabajador” se ha convenido el siguiente Contrato de Trabajo.

ARTICULO 1°; el trabajador se compromete y obliga a cumplir funciones de Técnico en Prevencion de
Riesgos para los Establecimientos Educacionales administrados por el Departamento de Educacion de
la I. Municipalidad de Trehuaco, ubicado en Luis lamas N2 226 de la comuna de Trehuaco en donde
debera completar el siguiente horario :

Liceo Republica del Paraguay: 06 hrs. cronoloégicas
Escuela Valle Lonquen : 06 hrs. cronologias

Escuela Maitenco: 04 hrs. cronolégicas
Esc. Minas de Leuque: 04 hrs. cronolébgicas
Esc. Microcentro Rio Itata 02 hrs. cronoldgicas.

ARTICULO 2°: El Trabajador percibira por sus labores la suma de $ 465.750.- (cuatrocientos sesenta y
cinco mil setecientos cincuenta pesos), que seran liquidados y pagados por periodos mensuales
vencidos, de lo devengado se descontaran los impuestos autorizados por el Cdigo del Trabajo, leyes y
reglamentos especiales. El Trabajador acepta desde luego que se le descuente el tiempo no trabajado,
sea éste por atrasos o inasistencias injustificadas.

ARTICULO 3°: El Trabajador desempefiara una Jornada Laboral de 22 horas cronologicas, de acuerdo
a la distribucion de horas establecidas en el articulo 12 de este Contrato de Trabajo, obligdndose a
cumplirlas en su totalidad, Dicha Jornada sera interrumpida por media hora para colacién, que sera de
cargo del Empleador.

ARTICULO 4° : El Presente Contrato de Trabajo, se inicia con fecha 02 de enero de 2019 y regira hasta
el 31 de diciembre de 2019, salvo que concurra alguna causa legal de caducidad, pudiendo las partes
ponerle termino de conformidad a la Ley y toda vez que prevalezcan las labores que dieron origen al
presente Contrato de Trabajo

ARTICULO 5° El Empleador se compromete a otorgar 06 dias de permiso administrativo al afio con
goce de remuneraciones, los que serdn autorizados discrecionalmente por el Jefe del DAEM o quien los
subrogue, viatico simple cada vez que se le destine en cometidos mediante resolucién fundada
del Empleador o su representante.

ARTICULO 6°: Para todos los efectos Legales que deriven del presente Contrato de Trabajo ambas
partes fijan dOI‘ﬂlCIliO en la Comuna de Trehuaco y se someten a la jurisdiccién de los Tribunales
respectivos.




