Decre. de

PERSONAL

REPUBLICA DE CHILE

REGION DEL BIiO BiO
LMUNICIPALIDAD DE TREHUACO
DPTO. ADM. DE SALUD MUNICIPAL

REF.: RECONOCE NUEVO PUNTAJE DE CAPACITACION
QUE INDICA.
24 CNE 2019
L LU

TREHUACO,

DECRETO ALCALDICIO N° (QOA Y/
VISTOS:
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988,
Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores, el D.F.L. N° 1-3.063, de 1980, el Decreto
Alcaldicio N° 73 de fecha 13-04-87, que crea el Departamento de Administracién de Salud Municipal de Trehuaco, La Ley
19.378 de Abril de 1975, modificada por la Ley 19.607/99 y el Decreto N° 1889/95 modificado por el decreto 376/99; y sus
posteriores modificaciones.

DECRETO :
1.- Reconodzcase, a la funcionaria Sra. VICTORIA
AVENDANO ESCARE, RUT. Nssesmmmal@sdm@ategoria “C” Nivel 3 de la dotacién del Establecimiento DESAMU
Trehuaco, los Factores de "EXPERIENCIA Y CAPACITACION”, acumulado al 01 de Enero 2019, que constituyen
puntaje valido para su Carrera Funcionaria, de acuerdo al siguiente detalle:

-FACTOR “EXPERIENCIA ”: 7.800.00 puntos
N° de bienios 13
-FACTOR “CAPACITACION™: 3.032.00 puntos

Reconocimiento de actividades de capacitacion

TOTAL DE PUNTAJE VALIDO PARA LA CARRERA FUNCIONARIA: 10.832.00 puntos

2.- Paguese el incremento en conjunto con las
remuneraciones del mes de Enero, quedando ubicado en el Nivel 2 de su categoria C.

3.- Imputese el gasto que demande el cumplimiento del
presente Decreto al Subtitulo 21.01 "Personal Planta", con cargo al Presupuesto de Salud Municipal del 2019.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE -

‘- LUCYGARTES RAMIREZ |-'..-. AS IBARFA
~~ SECRETARIO MUNICIPAL vl 7O ALCALE

LCILCRAEAVAMENae -

Distribucion:

- Interesada.’

- Archivo Finanzas Salud

- Archivo Carpeta funcionaria

- Archivo Decretos Alcaldia

- Archivo Oficina de Transparencia.
- Unidad de Control. -~ "_'I"”“,;-I.a




TRASPASO PERSONAL CODIGO DEL TRABAJO POR LEY 20.250 A LA ATENCION PRIMARIA
NOMBRE VICTORIA AVENDARO ESCARE

INGRESO SIST. EDUCACION  1CONTRATO Q1/12/1984 HASTA 08/11/19%2
INGRESO SIST. SALUD SUBROGANCIA 1071141992 HASTA 317071883
INGRESO SIST. SALUD 3 CONTRATO O1/08/1893 A INDEFINIDG
INGRESO SIST. SALUD
CATEGORIA c
NIVEL -
PROFESION TECNICO EN ADMINISTRACION SALUD NIVEL SUPEIOR
FUNCION JEFE FINANZAS DE SALUD
ESTABLECIENTO DEPTS. SALLID
RUN
ESTUDIOS SUPERIORES 4 SEMESTRE EN CONTABILIDAD CON MENCION EN COMPUTACION APROBADOS. NOTA
PERIODOS FECHA [DESCRIPCION DE CURSO HRS NOTA INSTITUCION PUNTAJE FACTOR _| N TECMICO |PTJE CURSO Y] TOTAL
01-09-2006 AL 31/08/2007 25/01/2007 |REMUNERACIONES EN SECTOR DE SALUD MUNICIPAL 15 65 CAPACI 25 0 R
01-08-2007 AL 31/08/2008 28/09/2007 | FORMULACION ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO 15 [] CAPACI 25 0
01-09-2007 AL 31/08/2008 15/03/2008 [CONTABILIDAD GENERAL NACION, DEPTO. DE SALUD ¥ EDIC 20 5.0 CAPACI 45 7
01-09-2008 AL 31/08/2008 21,30/07/08 |CONTABILIDAD GENERAL DE LA MACION, NIVEL 1 B0 84% [CONTRALORIA 20 0
01-08-2008 AL 31/08/2008 13,14/11/08 | CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION, CIERRE Y APERTURA 20 65 CAPACIT 45 0
01-08-2008 AL 31/08/2009 26/08/2009 | FORMULACION ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO 15 70 CAPACIT 25 0
01-09-2008 AL 31/08/2010 02/07/1905 |REMUNERACIONES EN SECTOR DE SALUD MUNICIPAL 15 70 CAPACIT 25 0
01-08-2008 AL 31/08/2010 08/05/2010 [REMUNERACIONES EN SECTOR DE SALUID MUNICIPAL 45 7 CAPACIT 90 0
01-09-2009 AL 31/08/2010 09/10/2010 13/11/2010 | TALLER SALUD FAMILIAR 132 55 U.CHILE 100 0
01-08-2010AL 31/087/2011 JUNIO2011 HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y LABORAL DEL FNCIONARIO 120 i U.CHILE 100 1,0 1.2 120 93,28
01-08-2010 AL 31/08/20 _OQ._.Cme |CIERRE ¥ APERTURA 15 T CAPACIT 25 1,0 1 275 23,33
01-08-2010 AL 31/08/20 1710 AL 28/11/2011 LIDERAZGO COMO HERRAMIENTO DE TRABAJO EN EQUIPO 60 55 L.CHILE 90 0.7 1 108 93,28
01-08-2010 AL 31/08/20 REMUNERACIONES EN SECTOR DE SALUD MUNICIPAL 30 BS5 ‘_Zu__»ﬂ_._. 65 1.0 1 72 58,30
01-08-2011 AL 31/08/20 443,11
01-08-2011 AL 31/08/20 JUNIO 27 L =] B5 78 696 |
01-08-2011 AL 31/08/20 JUNID T 4 B85 7 55 466
01-08-2011 AL 31/08/20 JUNIO T T B85 78 9.6
01-08-2011 AL 31/08/20 JULIO DETECCION ANTICIPADA DE LA HIPERTENSION EN MENORES 27 8 B5 78 696
01-08-2011 AL 31/08/20 JULIO HERRAMIENTA DEL CONOCMIENTO 27 1. B85 78 69,6 |
01-09-2011 AL 31/08/2012 JULIO DIABETES BASICA 27 4 B5 3.2 34,98
01-08-2011 AL 31/08/2012 JULIO LA RED ASISTENCIAL QUE QUEREMOS 27 5, 85 54,8 __456 |
01-08-2011 AL 31/08/2012 120 7 TELEDUC 100 120 933 |
01-09-2011 AL 31/08/2012 21 B5 78 696 |
01-08-2011 AL 31/08/2012 27 4 85 55 46 60
01-09-2011 AL 31/08/2012 27 4| 85 55 46 60
01-09-2012 AL 31/08/2013 CALIDAD Y ACREDITACION NACIONAL EN SALUD CENTROS DE ATENCION ABIERTA 40 7 (GCA & QUALITY 80 80,0 | 69,60
01-08-2012 AL 31/08/2013 00/07/2012 CUADRO DE MANDO INTEGRAL 27 4.4 S5 65 312 3408
01-08-2013 AL 31/08/2014 00/082014 ASPECTOS NORMATIVOS VINCULADOS AL AUSENTISMO LABORAL EN SERVICIO DE 27 ¥ SSi 65 0 78 69,60
01-08-2013 AL 31/08/2015 28,29 30/05/2015 CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION 25 ] CAPACIT 65 72 58,30
01-08-2014 AL 31/08/2015 00/10/2014 "ENFOQUE INTERCULTURAL EN SALUD 27 4, SSH 65 . 7 2 3498
01-08-2014 AL 31/08/2015 00372015 MODELO ATENCION INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIO:CONCEPTOS Y ELY 27 5 65 . i 78 69,60
01-08-2015AL 31/08/2016 001072015 GES: "PRINCIPIOS BASICOS" 27 B, 65 78 69,60
01-09-2015AL 31/08/2016 060172018 REMUNERACIONES EN SALUD PRIMARIA MUNICIPAL Y TALLER PREVISIONAL 30 T CAPACIT B85 78 69,60
01-09-2015AL 31/08/2016 29/12/2015 PSICOLOGIA POSTIVIA E INTILIGENCIA EMOCIONAL 22 i GEOCRACIA CONSI 45 54 46 60
01-09-2015AL 31/08/2016 00/03/2018 MODELD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR ¥ COMUNITARIA:PARTICIPACION ..._ B0 [ssR B85 78 69,60
01-08-2015AL 31/08/2018 00/05/2018 INTRODUCCION A LAS RELACIONES LABORALES EN EL SECTOR SALUD 56 E= B5 78 69,60
01-08-2015AL 31/08/2018 00/05/2018 GESTION DEL RIESGD EN CIA Y DESASTRES n..._ i : 65 78 69,60
01-09-2015AL 31/08/2018 00062016 GESTION DE RR HH EN APS MUNICIPAL 27 53 65 55 46 B4
01-08-2015AL 31/08/2018 10,11,12M 072018 ACTUALIZACINES DE LA CONTABILIDAD GUBERMENTAL 20 7 CAPACIT 45 54 46,60
01-09-2016AL 31/08/2017 01/06/16 AL28/09/2016 GESTION BUEN TRATO LABORAL 27 63 65 78 69,60
01-09-2016AL 31/08/201 12M12/2016 ACTIVIDAD FISICA EN EL TRABAJO 27 87 S5 65 1 78 68,60
01-09-2016AL 31/08/201 01/04/2017 28/04/2017 MIGRACION, SALUD Y DDHH 27 S5 65 J 78 69,60
01-08-2016AL 31/08/201 01/04/2017 ORIENTACION PARA LA ATENCION DE ADOLESCENTE CON DEPRESION 53 S 80 J 108 83,28
01-08-201TAL 31/08/201 15,16,17/11/2018 CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, CIERRE Y A PERTURA 20 T CAPACIT 45 | 54 46,80
01-09-201TAL 31/08/201 01/1272018 CAPACITACION RESIDUOS REAS 27 HUELLAS 85 1, 715 58,30
_ |
L 1 | TOTALES DE PUNTAJE DE RECONOGIDOS PARA CAPACITACION 3.060,70
NOTA: EL CUMPLIMIENTO DEL DECIMO TERCERO QUE COMO PUNTAJE 7.800,00
MAS CAPACITACION 116,60°26= 30316 3.032.00
TOTAL PUNTAJE VALIDO PARA EL NIVEL 02 cAT.C 10.832,00
02172018 121




