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REPUBLICA DE CHILE
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DIDECO

REF.: APRUEBA CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

LN
DECRETO ALCALDICIO N* OLL0) 9 7HAR

1. El contrato con fecha 01.03.2017 entre la |. Municipalidad de Trehuaco y Dofia Camila Alejandra Salgado Urrutia
Rut: 16.155.866-4.

2. ElConvenio de transferencia de recursos para la ejecucion del programa fortalecimiento Omil y I. Municipalidad de
Trehuaco, de fecha 28 de febrero 2017.

3. Laresolucion N° 756 de fecha 08 de Febrero 2017, que aprueba dicho convenio y fransfiere recursos.

el

El Decreto Alcaldicio N° 0168 de fecha 24 de Marzo de 2017 que aprueba el convenio.

5. El Decreto Alcaldicio N° 1682, de fecha 23 de diciembre de 2016, que aprueba el presupuesto Municipal para el afio
2016.

L

Las facultades que me confiere la ley N° 18.695/88, “Organica Constitucional de Municipalidades” y sus
modificaciones posteriores.
DECRETO:
1. Apruébese el contrato de Prestacion de Servicios de fecha 01 de marzo del 2017, entre la |. Municipalidad de
Trehuaco, Rut N* 69.250.600-6, y Dofia Camila Alejandra Salgado Urrutia Rut:( sy

2. La| .Municipalidad de Trehuaco pagara a Titulo de honorarios por los servicios sefialados en el articulo n°2 y
desarrollados entre el 01 de marzo al 29 de Diciembre del afio 2017, Ia suma de $ 715.000 (setecientos quince mil
pesos mensuales) incluidos los impuestos legales.

3. Impltese el gasto que demande el presente confrato a la Cuenta de Administracion de Fondos que corresponda del
Presupuesto Municipal Vigente.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En Trehuaco a 01 de Marzo 2017, entre la I. Municipalidad de Trehuaco. Rut £9.250.600-6 con
domicilio en Gonzalo Urrejola N° 460 de la ciudad de Trehuaco y Dofia Camila Alejandra
Salgado Urrutia Rut NP, chileno, Soltera, Psicéloga, nacido el 21 de Julio de 1986
Domiciliado en GNP ;- |2 Comuna de Quirihue, se han convenido en celebrar el
siguiente contrato de prestacion de servicios para cuyos efectos las partes acuerdan denominarse
respectivamente “mandante” y" prestador de servicios” respectivamente.

Primero

Mediante el presente contrato, mandante y prestador de servicios acuerdan plazos de su relacion
de prestacion de servicio desde el dia 01 de Marzo hasta el dia 29 de Diciembre de 2017.

Segundo

El prestador de servicios cumplira las funciones de Apoyo Técnico en la oficina municipal de
intermediacion Laboral de la Municipalidad de Trehuaco y debera para ello cumplir las siguientes
actividades:

1) Aplicacién de diagnéstico de fortalecimiento de Omil orientado al conocimiento de la
situacion Actual de las personas desempleadas inscritas de la comuna.

2) Capacitacién de apresto laboral para hombres y mujeres, cesantes inscritas en la BNE.

3) Promover, difundir y generar oportunidades para la implementacioén de otros programas de
empleo e insercion laboral como Programa de Bonificacion a la contratacion en empresas.
Programa de bonificacién a la contratacién de adultos y jévenes, Programa de reinsercion
laboral mayores de 40 afios. entre otros.

4) Y otros servicios que el Mandante requiera.

Tercero

Para el cumplimiento cabal de las actividades del prestador de servicios, la |. Municipalidad debera
otorgar las facilidades propias del caso, como oficina, movilizacion, materiales, cuando el
mandante lo estime pertinente, asi como reembolso de gastos de pasaje y alimentacién cuando
incurra en actividades fuera de la comuna.

Cuarto

El prestador de servicios tendra derecho a 15 dias en el afio de permiso con goce de honorarios y
a un bono adicional en dinero por conceptos de fiestas Patrias y Navidad, segtin disponibilidad
presupuestaria.



Quinto

El prestador de servicio gozara de permisos administrativos proporcionales a la cantidad de horas
establecidas en el presente contrato, de hasta medio dia por cada mes de contrato. Iguaimente,
en el caso de trabajadores que no coticen en el sistema previsional, gozaran de un dia por mes
de contrato en que podra ausentarse por licencia médica sin dejar de percibir su remuneracién.
En caso que una licencia médica se extienda por mas de 20 dias corridos, la Municipalidad
debera contratar un reemplazo con cargo a los recursos del programa que no fueran cancelados al
personal que se encontraba ausente por dicho motivo.

Tratandose de dias no trabajados por licencia médica, se establece que, si el trabajador/a se
encuentra cotizando en instituciones del sistema previsional, seran éstas quienes cancelaran la
correspondiente remuneracién. En caso contrario, el contratado no percibira los honorarios
correspondientes a los dias no trabajados.

Sexto

El presente contrato sera por 44 horas semanales y comenzara a regir desde el dia 01 de marzo
al 29 de diciembre de 2017 a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término
prematuramente, lo que debera comunicar con al menos treinta dias de anticipacion.

Para la cancelacion de los honorarios, el prestador de servicios debera emitir una boleta de
honorarios a nombre de la |. Municipalidad de Trehuaco y un informe con detalle semanal de las
actividades realizadas en el correspondiente periodo.

Séptimo

Sera de cuenta del prestador de servicios el pago de cotizaciones previsionales y de salud.

Octavo

El personal contratado con cargo al Programa podra aumentar su remuneracion a través de
financiamiento municipal, excedentes provenientes de recursos de operacién y mediante una
bonificacién por concepto de sobrecumplimiento de metas de colocacion.

Noveno

El Presente contrato no rige por las normas del cédigo del Trabajo. Ni del estatuto de Funcionarios
Municipales. Sino por las leyes del Cédigo civil.

Décimo

Para todos los efectos legales que deriven del presente contrato ambas partes fijan domicilio en la
ciudad y dentro de la comuna de Trehuaco y se someten a la jurisdiccion de los tribunales
respectivos.



Decimoprimero

El presente contrato se fija en seis ejemplares del mismo tenor, Quedando uno en poder dei
prestador de Servicios.

Decimosegundo

La I. Municipalidad de Trehuaco pagara a titulo de honorarios por los servicios sefialados en el
articulo segundo y desarrollados entre el dia 01 de Marzo y el 29 de Diciembre del afio 2017,
la suma de $ 715.000 (setecientos quince mil mensuales), pagaderos entre el primer y décimo dia
habil del mes siguiente y debera contar con la aprobacién previa del Director de Desarrolio
Comunitario o quien lo subrogue.

CAMILA ALEJANDRA SALGADO URRUTIA
PSICOLOGO




