C3FY Decre. ¢ e
REPUBLICA DE CHILE
1 VIII REGION DEL BIO BIO P E R S 0 N A L
L. MUNICIPALIDAD DE TREHUACO
DEPTO. DE ADM. DE EDUCACION MUNCIPAL

REF.: APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO QUE
FUNCIONARIA QUE SENALA PARA EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, ORDENA
PAGO E IMPUTA GASTO.

TREHUACO,

/
DECRETO ALCALDICIO PERSONAL N2 Q24 / 27 MAR. 7017
VISTOS:

Las facultades conferidas a los Sres. Alcaldes, mediante la Ley N2 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades y sus Modificaciones Posteriores el D.F.L. N2 1-3063, de 1980, del Ministerio
del Interior, la Resolucién N© 568 de la Contralorfa General de la Repiiblica, el Decreto N2 114-A,
del 01.10.81, que crea el Departamento de Educacién Municipal, el DFL N2 1 del 31 de julio de
2002, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el Decreto Alcaldicio N° 2.017 del 31 de
diciembre de 2015, que aprueba el presupuesto del DAEM para el afio 2016, el D. S. N°
170/2009 del Ministerio de Educacién, la Ley 19.464/96 y modificacién Ley 20.244/2008 del
Ministerio de Educacién Publica y por razones de servicio.

DECRETO:

1. Apruébese en todas sus partes, el Contrato de Trabajo, suscrito entre la . Municipalidad de
Trehuaco Rut: 69.250.602-2 y dofia NOEMI ABIGAIL VALDERRAMA CABRERA, Rut:
¥ de nacionalidad Chilena, nacida el 10 de noviembre de 1989, domiciliada en
calle Hernan Bustos N© 175 de la comuna de Trehuaco por el cual esta ltima se compromete
a cumplir las funciones contempladas en el Articulo 1° del Contrato de Trabajo.

2. Ordénese la cancelacién de $ 908.160.-(novecientos ocho mil ciento sesenta pesos), segiin lo
sefialado en el articulo 2° del Contrato de Trabajo, el que regira desde el 01 de marzo de 2017 y
regira hasta el 28 de febrero de 2018.

3. Registrese en el Sistema de Informacién y Control del Personal de la Administracién del Estado
(SIAPER)

4. Impitese el gasto que irrogue el presente decreto a los recursos provenientes de la Subvencién
de Integracion de los Establecimientos Educacionales RBD 40711, 4070-3, del afio 2017.

DISTRIBUETON:
l B Jefe Seccién Finanzas DAEM. Carpeta funcionario, Oficina de Transparencia. Establecimighto, Archivo Secretarfa Municipal.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco, a 01 de marzo de 2017, entre la I. Municipalidad de Trehuaco, representada por su

Alcalde don LUIS A. CUEVAS IBARRA, RUT.N‘—’d Domiciliado en calle

@ Trehuaco, en adelante “Empleador” y dofia: NOEMI ABIGAIL VALDERRAMA CABRERA, Rut:
de nacionalidad Chilena, nacida el 10 de noviembre de 1989, domiciliada en calle

de la comuna de Trehuaco, de profesion Psicologa, en adelante “Empleada”, se
ha convenido el siguiente Contrato de Trabajo

Articulo 1°: La empleada se compromete y obliga a realizar funciones profesionales como psicéloga,
en el marco del D. S. N 170/2009 del Ministerio de Educacién, tales como: apoyo alumnos con NEE,
terapia individual, talleres con pequeifios grupos, trabajo en cursos especiales, apoyo a la familia, apoyo
en aula, control y manejo conductual, talleres de prevencion en prescolares, evaluacion y coordinacién
de estrategias terapéuticas con equipo Psicosocial, de acuerdo a la siguiente distribucién horaria:

Escuela Valle Lonquén : 19 horas
Escuela Maitenco: 25 horas

Articulo 2°: La empleada desempefara sus funciones profesionales preferentemente en la Escuela
Bésica Valle Lonquén, ubicada en Gonzalo Urrejola N2 822 de la comuna de Trehuaco y en la Escuela
Béasica Maitenco, ubicada en Los robles s/n de la Poblacién Hernan Brafias o en cualquier

Establecimiento Educacional de la comuna, dependiente del Departamento de Administracién de
Educacion Municipal.

Articulo 32 La empleada percibird por su funciones una remuneracién de $908.160.-(novecientos
ocho mil ciento sesenta pesos), que sera liquidada y pagada por periodos mensuales vencidos, de lo
devengado se descontaran los impuestos autorizados por el Coédigo del Trabajo, y descuentos
autorizados expresamente por ella. La empleada acepta desde luego que se le descuente el tiempo no
trabajado sea éste por atrasos o inasistencias injustificadas.

Articulo 4°: La empleada desempefiara una jornada total de 44 horas cronolégicas de acuerdo a la
distribucién de horas consignada en el Articulo 12 de este instrumento, obligdndose a cumplirlas en su
totalidad. Dicha jornada sera interrumpida por una hora de colaciéon que sera de cargo del Empleador.

Articulo 52 El presente Contrato de Trabajo, se inicia con fecha 01 de marzo de 2017 y regira hasta el
28 de febrero de 2018, salvo que concurra alguna causa Legal de caducidad, pudiendo las partes

ponerle término de conformidad a la Ley y toda vez que prevalezcan las labores que dieron origen al
presente Contrato de Trabajo.

Articulo 62: El Empleador se compromete a otorgar a la empelada 6 dias de permiso administrativo
con goce de remuneraciones, los que serdn autorizados discrecionalmente por su superior, vidtico
simple cada vez que se le destine en cometidos mediante resolucién fundada de la Directora del
Establecimiento, el Jefe del DAEM, el Alcalde o su representante.

Articulo 7¢: Paratodos los efectos legales jurisdiccionales, las panges fijan domicilio en Trehuaco.




