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REPUBLICA DE CHILE
REGION DEL BIO BiO
L. MUNICIPALIDAD DE TREHUAC
PERSONAL Y REMUNERACIONES

REF.: APRUEBA CONTRATOS DE TRABAJO, PROGRAMA
“MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO
COMUNAL”

TREHUACO, 0 1 FEB, 2017
DECRETO ALCALDICION® (93O

VISTOS:

|- Resolucién exenta N° 7702/2016 de la SUBDERE, que aprueba proyecto y recursos del
programa mejoramiento urbano y equipamiento comunal.

2.- El Contrato de trabajo de los trabajadores que a continuacion se detallan.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, “Orgénica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores”.

DECRETO:

1.- APRUEBASE: El Contrato de Prestacion de Servicios de fecha 03 de Enero de 2017,
entre la I. Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600 — 6 y los trabajadores que a
continuacion se detallan:

Adan Del Carmen Roa Chandia

Ana Maria Escalona Sanhueza

Ana Ruth Riquelme Zufiiga

Anita Maria Mufioz Barrera
Camila Alejandra Solis Solis

Carmen Rosa Aguayo Mardones

Delfina Rosa Parra Mardones

Emita Del Carmen Alarcon Nova

Evaristo Del Carmen Cabrera Espinoza

Fernanda Macarena Moraga Jara
Héctor Rodrigo Fernandez Cérdenas

Ingrid Florentina Magdalena Cerda Alegria
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Jacquelinne Del Carmen Vera Agurto

Jessica Del Carmen Neira Hinojosa

Juanita Del Carmen Toro Villarroel
Judith Del Carmen Godoy Cotal
Luisa Irenea Mufioz Bustos

Luz Alejandra Miere Parra
Mabel Elena Parra Monsalve
Marcela Sepulveda Cotal

Maria Del Carmen Romero Cortés

Maria Magdalena Seguel Retamal

Maria Trinidad Parra Valenzuela

Maria Victoria Zapata Aguayo

Miriam Angélica Figueroa Concha

Nancy Del Carmen Parra Arriagada

Nieves Del Carmen Arellano Gonzilez




Distribucién:

Palmira Del Carmen Puentes Parra

Pamela Regina Placencia Jofré

Patricia Elizabeth Zapata Quezada

Paulina Alejandra Tapia Sepulveda

Raquel Margarita Septlveda Parra
Rosa Elena Hernandez Cifuentes

Solange Del Pilar Aguayo Gonzalez

Valeria Alejandra Gonzélez Reyes H640.210:9
Verénica Cristina Zufiiga Fuentes aieaso.c208
Victoria Andrea Septlveda Parra 25140000
Viviana Angélica Mufioz Romero JBZ :
Viviana Edith Vera Gonzalez

Ximena Jacqueline Parra Castillo

il

Yasna Rocio Sepiilveda Nova

Por el cual se comprometen a cumplir actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar

alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador.

2.- La I. Municipalidad de Trehuaco pagaré por los servicios sefialados en el articulo 1° del
Contrato de trabajo, la suma de $ 132.000.- (Ciento treinta y dos mil pesos) mensuales, incluidos
los descuentos legales vigentes.

3.- El presente contrato regird desde el 03 de Enero de 2017 al 31 de marzo de 2017, al menos
que una de las partes anuncie su decision de darle término anticipado.

4.- Imputese el Gasto que demande el presente contrato a la Cuenta del presupuesto de
remuneraciones del Proyecto PMU “Conservacion de caminos, alcantarillas y canales aguas
lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”

- Personal/ Transparencia/ Interesado/ Sec. Municipal/ Archivos. Secplan.



CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°

: con domicilio en calle GpiNaNERRIRENSSENn |2 Comuna de Trehuaco y Don(a) Adén
Del Carmen Roa Chandia, Rut N islssisiilk Nacionalidad Chilena, nacido/a el 30 de Octubre de
1952, de estado civil Casado, con domicilio engiiiiialilililidc 1a Comuna de Trehuaco y procedente
de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes
convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacion de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a vienes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, ¢l
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
arealizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzoé a regir ¢l dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracion hasta el 31
de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacion éqn él.
‘.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcién d \? Jomaléro.
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FIRMA DEL TRABAJADOR ) e
A.F.P: Capital "3

Prevision de Salud: FONASA (’” R




CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6 ntada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
mcon domicilio en calle SaueaasErejalaNS46& cn |a Comuna de Trehuaco y Don(a) Ana
Maria Escalona Sanhueza, Rut NEIZE > de Nacionalidad Chilena, nacido/a el 30 de Junio de

1981, de estado civil Casada, con domicilio em de la Comuna de Trehuaco y
procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos
las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “Conservacion de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccion de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo seré de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador haré las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
arealizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademés de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendr4 una duracién hasta el 31

de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripci6n y que tenga retasion con él.

UIS ALBERTO CUEVAS IBARRA
Alcalde Comuna de Trehuaco

FIRMA BEL TRABAJADOR
A.F.P: Provida
Prevision de Salud: FONASA
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la llustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
ptada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
@@ con domicilio en calle Gg I LHTeIola S-4a cn la Comuna de Trehuaco y Don(a) Ana
Ruth Riquelme Zuiiiga, Rut N k36232008, dc Nacional;dad Chliena nacido/a el 30 de Marzo de
1979, de estado civil Casada, con domicilio en gl N, de la Comuna de Trehuaco y
procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos
las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacidn de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo seré de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademads en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
arealizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademads de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendré una duracién hasta el 31

de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcidn y que tenga relacién gon él.

FIRMA DEL TRABAJADOR | LU S ALBERTO CUEVAS IBARRA
A.F.P: Modelo s

Previsién de Salud: FONASA ( ) -



CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
MOII domicilio en calle GEEZAOTIEOE N J0UEN la Comuna de Trehuaco y Don(a) Anita
Maria Muiioz Barrera, Rut NEEIS.IS9'556-T%e Nacionalidad Chilena, nacido/a el 13 de Noviembre
de 1981, de estado civil Soltera, con domicilio en SectougMinas<ae. Leugue: de la Comuna de Trehuaco
y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos
efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “Conservacion de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de Obras Mu nicipales
(DOM) de la comuna antes mencionada. '

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademds en consideracién que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones ser4n pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador haré las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
arealizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademés de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duraci6n hasta el 31

de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacion gan él,

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumir4 la funcién ’

: b
Avle Kogpa > - , —
FIRMA DEL TRABAJADOR JUISALBERTO CUEVAS IBARRA
A.F.P: Habitat Alcalde Comuna de Trehuaco

Prevision de Salud: FONASA




CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
S con domicilio en caller la Comuna de Trehuaco y Don(a)
Camila Alejandra Solis Solis, Rut N ¢ Nacionalidad Chilena, nacido/a el 24 de Octubre
de 1984, de estado civil Soltera, con domicilio en NN dc |2 Comuna de Trehuaco

y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos
efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “Conservacién de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada. 5

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademés en consideracién que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependerén de las labores
arealizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademés de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendré una duraci6n hasta el 31

de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacién con él.

FIRMA DEL TRABAJADOR
A.F.P: Planvital
Previsién de Salud: FONASA

]

//UIS ALBERTO CUEVAS IBARRA

Alcalde Comuna de Trehuaco



CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto- Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
*on domicilio en calle en la Comuna de Trehuaco y Don(a)
Carmen Rosa Aguayo Mardonez, Rut N e Nacionalidad Chilena, nacido/a el 25 de
Febrero de 1969, de estado civil Soltera, con domicilio engREUNERENEE Pob. Los Copihues, de la
Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE
TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y
TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “Conservacién de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo seré de lunes a viernes, desde las 06:00 a 10:30 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademds en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador haré las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeréan de las labores
arealizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendré una duracién hasta el 31

de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacién con

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcién de Ja

FIRMA DEL TRABAJADOR
A.F.P: Provida

Prevision de Salud: FONASA

..

}f(l!s ALBERTO CUEVAS IBARRA
Icalde Comuna de Trehuaco




CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Tlustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
dcon domicilio en callc EEUNINGNDFHEONMNSIOORE |2 Comuna de Trehuaco y Don(a)
Delfina Rosa Parra Mardones, Rut NsiWaoe® i Nacionalidad Chilena, nacido/a el 05 de
Septiembre de 1971, de estado civil Casada, con domicilio en de
la Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE
TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y
TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “Conservacién de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccibn de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademds en consideracién que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependerén de las labores
arealizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademés de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzé a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendr4 una duracién hasta el 31

de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas lag disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién Y que tenga relacion con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumir4 la funcién de

N AAL -
FIRMA DEY. TRABAJADOR
A.F.P: Habitat
Prevision de Salud: FONASA

/LUls LBERTO CUEVAS IBARRA
/xlcalde Comuna de Trehuaco
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustrg Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
SIMSEEEREE:on domicilio en calle n la Comuna de Trehuaco y Don(a) Emita
Del Carmen Alarcén Nova, Rut NGEISUSSISIONIEE dc Nacionalidad Chilena, nacido/a el 12 de Octubre
de 1994, de estado civil Soltera, con domicilio en GRSiSNNEGSGEGSSNNc |2 Comuna de Trehuaco y
procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos
las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacion de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccion de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada. y

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracién que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hard las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
arealizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademés de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracién hasta el 31

de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales g
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacién con él 4 (

e se dicten con
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°

on domicilio en calle (lEIONMNHOIENNIESOE, |2 Comuna de Trehuaco y Don(a)
Evaristo Del Carmen Cabrera Espinoza, Rut N gSSs#R® dc Nacionalidad Chilena, nacido/a el
15 de Mayo de 1961, de estado civil Soltero, con domicilio en SEISMBOSENENR dc (o Comuna de
Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para
cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “Conservacién de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada. '

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademés en consideracién que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
arealizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademés de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendré una duracion hasta el 31

de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacién.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relaci6
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto’ Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°

n domicilio en calle G NENSIORNMNSISOR, 2 Comuna de Trehuaco y Don(a)
Fernanda Macarena Moraga Jara, Rut (SSlSiSSMEBESM: Nacionalidad Chilena, nacido/a el 30 de
Noviembre de 1994, de estado civil Casada, con domicilio en Gl NSUESNSIP Hernan Brafias, de la
Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE
TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y
TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “Conservacién de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de Obras Mu nicipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademés en consideracién que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador har4 las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
arealizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademés de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendré una duracién hasta el 31
de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacién cox él.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
WIS con domicilio en calle GRNEMRESNS)ORMNSIGON, |2 Comuna de Trehuaco y Don(a)
Hector Rodrigo Fernandez Cardenas, Rut NGSlSNSUBNGOSSMic Nacionalidad Chilena, nacido/a el 12
de Febrero de 1988, de estado civil Soltero, con domicilio en SCININSNSSIB. de |2 Comuna de
Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para
cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “Conservacién de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada. )

2.- La jornada de trabajo seréd de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademés en consideracién que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones serén pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador har4 las deducciones que establecen las leyes vi gentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
arealizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademés de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzd a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracién hasta el 31

de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacién gon él.

"LUIS ALBERTO CUEVAS IBARRA
Alcalde Comuna de Trehuaco
Prevision de Salud: FONASA
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustrg Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°

con domicilio en calle REGENNONSORMSIOR:n |2 Comuna de Trehuaco y Don(a)
Ingrid Florentina Magdalena Cerda Alegria, Rut SiSI0SSWMSMIN c Nacionalidad Chilena, nacido/a
el 14 de Marzo de 1958, de estado civil Casada, con domicilio ergiSi@epiRuSsNSSR de |a Comuna de
Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para
cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “Conservacién de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada. )

2.- La jornada de trabajo seré de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademés en consideracién que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones serén pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
arealizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademés de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzé a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendré una duracion hasta el 31

de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30
dias de anticipaci6n.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumird la funcié
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-

6, representada legalmente por Don Luis Alberto’ Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
SR on domicilio en calleﬂl la Comuna de Trehuaco y Don(a)
Isolina Ibonett Quezada Muiioz, Rut $iSlS#94#86"lc Nacionalidad Chilena, nacido/a el 02 de
Octubre de 1980, de estado civil ‘Soltera, con domicilio en LosiBapitiesaess8@®dc la Comuna de

Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para
cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacion de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccion de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademds en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
arealizar y del sector o lugar en que estas se desempeiien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracién hasta el 31

de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacion con €l.
8.- Se deja constancia que el trabajador, asumir4 la funcié
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°

con domicilio en calle {GgEalGNINSORIMNIOD cn |2 Comuna de Trehuaco y Don(a)
Jacquelinne Del Carmen Vera Agurto, Rut N giiesB0oM8: Nacionalidad Chilena, nacido/a el 14
de Diciembre de 1981, de estado civil Casada, con domicilio en Seciomsbstadiap de 1a Comuna de
Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para

cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “Conservacién de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada. )

2.- La jornada de trabajo seré de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademads en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador haré las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
arealizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendrd una duracién hasta el 31

de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30
dias de anticipacién.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacion con él.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
SRSENBEE con domicilio en callc (HNEENENGENSOEENSISN 1 |2 Comuna de Trehuaco y Don(a)
Jessica Del Carmen Neira Hinojosa, RugNSsi0iagis88siliic Nacionalidad Chilena, nacido/a el 14 de
Enero de 1970, de estado civil Casada, con domicilio cn-ijSnlanoimuideasNis-RebREos-Copiucin
de la Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE
TRABAJO, para cuyos efectos las’partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y
TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ¢jecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacién de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracion hasta el 31
de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relaci§n con él.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustr¢ Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
E con domicilio en calle n la Comuna de Trehuaco y Don(a)

Juanita Del Carmen Toro Villarroel, Rut SshSsaSsiic Nacionalidad Chilena, nacido/a el 31
de Julio de 1974, de estado civil Casada, con domicilio ed, de la
Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE

TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y
TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condici6én del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “Conservacion de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademés en consideracién que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador haré las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
arealizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademaés de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendrd una duracién hasta el 31

de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todd8-las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relaci

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumiré la funci

Auan s, Zaral.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la [lustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
; con domicilio en calle GoR en la Comuna de Trehuaco y Don(a)
Judith Del Carmen Godoy Cotal, Rut b%onahdad Chilena, nacido/a el 31 de
Octubre de 1995, de estado civil Soltera, con domicilio en de la Comuna de Trehuaco
y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos
efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacion de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccion de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a'viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
arealizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracién hasta el 31

de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcion de Jornalero. ~
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
QR con domicilio en callMﬂn la Comuna de Trehuaco y Don(a) Luisa
Irenea Muiioz Bustos, Rut e Nacionalidad Chilena, nacido/a el 18 de Agosto de 1958,
de estado civil Soltera, con domicilio e e la Comuna de Trehuaco y procedente

de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes
convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con ¢l fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacion de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
arealizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 03 de enero deél 2017 y tendra una duracion hasta el 31
de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se_ entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacion gon €l

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la fuficion
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°

3 con domicilio en callea ' ' n la Comuna de Trehuaco y Don(a) Luz
Alejandra Miere Parra, Rut NgliiSBSRSI dc Nacionalidad Chilena, nacido/a el 14 de Agosto de
1979, de estado civil Soltera, con domicilio en~ de la Comuna de Trehuaco y
procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos
las partes convienen denominarse, tespectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ¢jecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacién de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a traves de la Direccién de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador haré las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se¢ compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracion hasta el 31
de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se_ er{tiendcn incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacion con €l.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
n domicilio en calle (GEEGEUNNORMNSSE0: la Comuna de Trehuaco y Don(a)
Mabel Elena Parra Monsalve, Rut (iSSliS#Gi0%0%P dc Nacionalidad Chilena, nacido/a el 08 de
Sptiembre de 1988, de estado civil Casada, con domicilio eP de la Comuna de Trehuaco
y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos
efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacién de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracion hasta el 31
de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se en_tienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacidn con €l.
8.- Se deja constancia que el trabajador, ‘asumira la funci6

dedornalero. L
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Hustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°

con domicilio en calle | n la Comuna de Trehuaco v Don(a)
Marcela Sepulveda Cotal, Rut Nacionalidad Chilena, nacido/a el 01 de Junio de
1974, de estado civil Casada, con domicilio en ¢ la Comuna de Trehuaco y procedente
de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes
convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacidn de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
_ gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzé a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracion hasta el 31

de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacion con ¢l.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcion de J Oyt
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
S on domicilio en calle QUMM 1 12 Comuna de Trehuaco y Don(a) Maria
Del Carmen Romero Cortés, Rut {SSSSSSI0RNSic Nacionalidad Chilena, nacido/a el 25 de Enero
de 1957, de estado civil Casada, con domicilio en , te la Comuna de Trehuaco
y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos
efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacién de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de T rehuaco”, a través de la Direccion de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
arealizar y del sector o lugar en que estas se desempeifien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz¢ a regir ¢l dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracion hasta el 31
de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion. '

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacion con él.

FIRMA DEL TRABAJADO
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°

n domicilio en call n la Comuna de Trehuaco y Don(a) Maria
Magdalena Seguel Retamal, Rut de Nacionalidad Chilena, nacido/a el 18 de
Diciembre de 1997, de estado civil Soltera, con domicilio en“de la Comuna de
Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para
cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, ctc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacién de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direcciéon de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
arealizar y del sector o lugar en que estas se desempeiien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir ¢l dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracion hasta el 31

de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relalen con él.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°

con domicilio en call ' n la Comuna de Trehuaco y Don(a) Maria
Trinidad Parra Valenzuela, R . de Nacionalidad Chilena, nacido/a el 14 de Mayo de
1961, de estado civil Casada, con domicilio en ] Interior, de la Comuna de Trehuaco y
procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos
las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “Conservacion de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada. j

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademés en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hari las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependerén de las labores
a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracién hasta el 31

de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relaciénson él.

FIRMA DEL TRABAJADOR // LUISALBERTO CUEVAS IBARRA
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
SRR con domicilio en calle GEEMEINNSIOEMENENE 2 Comuna de Trehuaco y Don(a) Maria
Victoria Zapata Aguayo, Rut NGEISSIRSUSMR: Nacionalidad Chilena, nacido/a el 31 de Marzo
de1981, de estado civil Soltera, con domicilio en (uISEINSRESHNSIN dc la Comuna de Trehuaco y
procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos
las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “Conservacion de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a-viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
a realizar y del sector o lugar en que estas se desempeiien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzoé a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracion hasta el 31
de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacion con él.

\

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcion

e

de Jornalerg
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Hlustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto.Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°

con domicilio en calle (EESRREBIRNSMEB - 1a Comuna de Trehuaco y Don(a)
Miriam Angélica Figueroa Concha, RuQ¥Ssise8##@8us@iic Nacionalidad Chilena, nacido/a el 28 de
Marzo de 1991, de estado civil Soltera, con domicilio en” de
la Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CO O DE
TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y
TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “Conservacién de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada. '

2.- La jornada de trabajo seré de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador haré las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
arealizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendré una duracién hasta el 31

de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relaciog con €l.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funciéé:ﬂé-](w\ 7 \
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
' con domicilio en calle ”n la Comuna de Trehuaco y Don(a)
Nancy Del Carmen Parra Arriagada, Rut NGRSO Nacionalidad Chilena, nacido/a el 12
de Junio de 1975, de estado civil Soltera, con domicilio en SastomBERENa. dc la Comuna de Trehuaco
, procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos
efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ¢jecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacién de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, ¢l
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracion hasta el 31
de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacion con €l.

A.F.P: Provida /-"”' Alcalde Comuna de Trehuaco
Prevision de Salud: FONASA
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
BROSEBERER. con domicilio en calle TR en la Comuna de Trehuaco y Don(a)
Nieves Del Carmen Arellano Gonzalez, Rut ¢ Nacionalidad Chilena, nacido/a el 15
de Juio de 1963, de estado civil Soltera, con domicilio enjiismueRBusmssSa dc la Comuna de Trehuaco
y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos
efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacién de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco ” através de la Direccion de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
a realizar y del sector o lugar en que estas se desempeifien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracion hasta el 31
de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales quejse dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacionycon €l '
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
SRR con domicilio en calle 45« BESelasiNeRae® cn |a Comuna de Trehuaco y Don(a)
Palmira Del Carmen Puentes Parra, Rut Nsi8i88880 ic Nacionalidad Chilena, nacido/a ¢l 01 de
Julio de 1944, de estado civil Casada, con domicilio en Sectos 88 dc la Comuna de
Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para
cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacion de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccion de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad, elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
arealizar y del sector o lugar en que estas se desempeiien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzoé a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracion hasta el 31
de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y-que tenga relacion on €l

FIRMA DEL TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-

- gl cn la Comuna de Trehuaco y Don(a)
Pamela Regma Placencia Jofré, Rut NekisQafieb¥saf s Namonahdad Chalena nacido/a el 02 de
Octubre de 1991, de estado civil Soltera, con dormclho cndBnE Sia 29¢. de la Comuna
de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el sngulente CONTRATO DE TRABAJO,
para cuyos efectos las partes’ convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y
TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacidn de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccion de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
arealizar y del sector o lugar en que estas se desempeiien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir ¢l dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracion hasta el 31

de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacién.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga retacion con €l.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
& con domicilio en calle SR _ ¥ cn la Comuna de Trehuaco y Don(a)
Patricia Elizabeth Zapata Quezada, Rut NE IS 35 de Nac:onalldad Chllena nacido/a el 23 de
Abril de 1982, de estado civil Soltera, con domicilio en Sectorg¥ G, de la Comuna de
Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente TRABAJO, para
cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacion de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccion de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
arealizar y del sector o lugar en que estas se desempeifien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracion hasta el 31
de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacion con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funciomde Jornalero.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N°
69.250.600-6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la
Comuna, Rut N°SiREEEERCon domicilio en calleyisolmasaon:n |2 Comuna de
Trehuaco y Don(a) Paulina Alejandra Tapia Sepulveda, Rut NGRS ERRNsNe: Nacionalidad
Chilena, nacido/a el 20 de Abril de 1998, de estado ciyil Soltera, con domicilio en SectaisGaiGndi

de la Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente
CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse,
respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacion de caminos, alcantarillas
y canales aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccion de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$132.000.- (ciento treinta y dos mil pesos), como-sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos
descuentos legales, teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

i

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por
la SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas,
el Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales
como: gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de

las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos
fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracién hasta el

31 de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al
menos 30 dias de anticipacion.

7.- Se_en’_cienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relaciéon fgon él.
. f
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6. representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
SR con domicilio en callewn Ja Comuna de Trehuaco y Don(a)
Raquel Margarita Sepulveda Parra, Ru o ¢ Nacionalidad Chilena, nacido/a el 22 de
Noviembre de 1961, de estado civil Soltera, con domicilio en Sect oilililiiiiilic la Comuna de Trehuaco

y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos
efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacion de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, através de la Direccion de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, ¢l
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con ¢lementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracion hasta el 31

de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas Yas disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacion on €l.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcion de Jornalero.

x i —
FIRM!\-L DEL TRAB%ADOR _ //””’—L—r S AkB\ER O CUEV, ARRA
A.F.P: Provida , Alcalde rehuaco
Prevision de Salud: FONASA

\
\-.

o)

—



CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la llustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
: con domicilio en callemn la Comuna de Trehuaco y Don(a) Rosa
Elena Hernandez Cifuentes, Rut me Nacionalidad Chilena, nacido/a el 24 de Julio de
1961, de estado civil Casada, con domicilio cn JsseEiOSISSRIREEINEOS@opimegy dc la Comuna de
Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para
ctiyos efectos las partes convienen denominarse, fespectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para ¢l trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacidn de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracion hasta ¢l 31
de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacion con él.
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CONTRATQ DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
SRR con domicilio en calle Sonzsiaiinmiolsditseslen 1a Comuna de Trehuaco y Don(a)
Solange Del Pilar Aguayo Gonzalez, Rut SiSSiSGGRS2EuiN dc Nacionalidad Chilena, nacido/a ¢l 24
de Septiembre de 1997, de estado civil Soltera, con domicilio ' I

de la Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE
TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y
TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PM U “Conservacion de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccion de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada. '

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a-vicrnes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; clementos de trabajo, los que dependeran de las labores
a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracion hasta el 31

de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion. '

7.- Se_ cn_tiendcn incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacion gon €l.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcion dé\
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°

con domicilio en callciioRMONSNESIMNEEN n |a Comuna de Trehuaco y Don(a)
Valeria Alejandra Gonzilez Reyes, Rut NTEROMTSR . Nacionalidad Chilena, nacido/a el 29 de
Diciembre de 1991, de estado civil Soltera, con domicilio en {jiEGNEREHENSM® dc la Comuna de
Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para
cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacion de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccion de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador haré las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracion hasta el 31
de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas

en s disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacion -

él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la Wﬁ: _
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
i con domicilio en calle n la Comuna de Trehuaco y Don(a)
Verénica Cristina Zadiga Fuentes, Rut NSO Nacionalidad Chilena, nacido/a el 09 de
Abril de 1966, de estado civil Soltera, con domicilio cn SeeIoREEENENe® dc 1 Comuna de Trehuaco
y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos
efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a cjecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacion de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a traves de la Direccion de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir ¢l dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracion hasta el 31
de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacion ¢

disposiciones legales que se dicten con
¢l

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira I funcion de\Jo
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°

n domicilio en callc GonzlosneyoMNSEMCn la Comuna de Trehuaco y Don(a)
Victoria Andrea Sepulveda Parra, Rut N°Mc Nacionalidad Chilena, nacido/a el 24 de
Enero de 1996, de estado civil Soltera, con domicilio en Scctoienesamh dc la Comuna de Trehuaco y
procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos
las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacion de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, através de la Direccién de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SI_JBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracion hasta el 31
de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato tpdas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relasion con €l.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumir@%b de Jof
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N® 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°

con domicilio en callcionzaloRUNISIRIN= 8Wcn la Comuna de Trehuaco y Don(a)
Viviana Angélica Muiioz Romero, Rw& Nacionalidad Chilena, nacido/a el 25 de
Septiembre de 1991, de estado civil Soltera, con domicilio endguisi@rumivianteZ NS 98 dc la Comuna
de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO,
para cuyos efectos las partes ‘convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y
TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU. “Conservacion de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a traves de la Direccion de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con clementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracion hasta el 31
de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas Iys disposiciones legales que se dicten con
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
: con domicilio en calle (GEIEISNENEIOIENN*T6Wcn la Comuna de Trehuaco y Don(a)
Viviana Edith Vera Gonzdlez, Rut Nisi9usi628=ic Nacionalidad Chilena, nacido/a el 13 de Enero
de 1999, de estado civil Soltera, con domicilio de la Comuna de Trehuaco
y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos
efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ¢jecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Conservacién de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores
a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracion hasta el 31
de marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se_ cn_tienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relaciomycon €l.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcion J
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 03 de Enero de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°

n domicilio en callciouAMONUFRGGINMIENA:n la Comuna de Trehuaco y Don(a)
Ximena Jacqueline Parra Castillo, Rut REHIS0T2PEM e Nacionalidad Chilena, nacido/a el 01 de
Febrero de 1981, de estado civil Soltera, con domicilio engg ' ; s Cop IS
de la Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE
TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y
TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “Conservacion de caminos, alcantarillas y canales
aguas lluvias distintos sectores, comuna de Trehuaco”, através de la Direccién de Obras Municipales
(DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 13:00 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $132.000.-
(ciento treinta y dos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de media jornada de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador haré las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; clementos de trabajo, los que dependeran de las labores
a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 03 de enero del 2017 y tendra una duracion hasta el 31
dé marzo del 2017, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30
dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacion con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la furigion de J
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